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Jumala luo,

ihminen rakentaa

Arvoisat Porilaisen lukijat,

Vuosi on alkanut reippaan tyonteon
lisaksi juhlatunnelmissa. Vietimme
16.2. Porin prikaatin vuosipdivaa ja
helmikuun 25. paiva juhlimme jaa-
karien paluun 105 -vuotisjuhlaa Vaa-
sassa. Molemmat mieleenpainuvia
tapahtumia ja tervetullutta vaihte-
lua arkiseen aherrukseen. Tosin ta-
pahtuman jarjestdjille juhlapiiva-
kin on ty6ta ja aherrusta, mikdan ei
synny itsestaan.

Varsinkin sotilaskielessa me luomme
usein. Operaatioita suunnitellessa
luomme edellytyksia tai olosuhtei-
ta jollekin, hankkeet luovat suori-
tuskykyja ja valveutuneet esimiehet
luovat hyvaa tydilmapiirid. Luomi-
nen kuulostaa helpolta ja mukaval-
ta; asiat vain hoituvat ja ilmiintyvat
taianomaisesti. Thminen Kkuitenkin
rakentaa. Kaiken uuden luominen
tarkoittaa kiaytdnnossa sitd, ettd joku
tekee; valo saattaa palaa toimistois-
sa, yksikdissa ja varastoilla yllattavan
myOhaan.

Valot ovat palaneet viime vuonna ja
ndyttda silta, ettd palavat edelleen
tind vuonna. Joukkotuotannon ja
harjoitusjarjestelméan lisaksi kaytet-
tavyyden nosto, kertausharjoitukset,

kansainvaliset harjoitukset seka tu-
levaisuuteen tdhtdavat suunnittelu-
tehtdvat tyollistdvit meitd kaikkia.
Oletuksilla mennddn myos aika mo-
nessa asiassa, mika puolestaan joh-
taa siihen, etta perusteet muuttuvat
aika usein todella myohaan, ja tassa
tapauksessa se valo palaa sitten siella
toteuttavassa paassa.

Torjuntakyvyn rakentaminen (ei luo-
minen!) on tarkein tehtavimme ja se
haastaa meidat kaikki perusyksikoi-
den ja varastojen henkilOstosta ko-
mentajaan. On tunnistettu tosiasia,
ettd joukko-osastotasalla henkilOs-
ton maara ei lahitulevaisuudessa kas-
va. Samaan aikaan olemme tunnis-
taneet, etta tehtavat vain lisdantyvat
priorisointiyrityksistimme huolimat-
ta. Uudella tapaa tekeminen, jousta-
vuus ja kommunikointi ovat siis tyo-
kalupakissa jaljella.

Asiat jaavit helposti roikkumaan, jos
vain oletetaan eika tehtavaa selkeds-
ti anneta jollekin. Jokaisen tehtavan
lopulta tekee ihminen. Ei Luoja, ei
joku, vaan ihminen. Joka rakentaa.
Mita parhainta rakennuskevatta kai-
kille lehden lukijoille.

Paatoimittaja
Everstiluutnantti Matti Honko
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Paikallispuolustusharjoitus
Satakunta 23 ...

atakunnan alueelle keskitty-
Snyt Porin prikaatin johtama

paikallispuolustusharjoitus Sa-
takunta 23 kokosi yhteen noin 880
henkilon vahvuisen harjoitusjoukon
3.—10. maaliskuuta. Harjoituksessa
henkilostod harjaannutettiin  seka
reservildisia ja varusmiehia koulutet-
tiin paikallispuolustuksen tehtaviin,
kuten kohteiden suojaamiseen, alue-
valvontaan ja virka-avun antamiseen
toiselle viranomaiselle. Harjoittelul-
la pyritddn turvaamaan esimerkiksi
liikenneyhteydet, energian saanti ja
tietoverkkojen toiminta hdiriétilan-
teen sattuessa.

Harjoituksessa sotilaat, poliisi, pelas-
tuslaitos, ensihoito, Rajavartiolaitos,
kaupungit ja kolmas sektori paasi-
vat yhdessa suorittamaan vaativia
paikallispuolustuksen normaali- ja
poikkeusolojen tehtdvid. Viranomai-
set harjoittelivat ja kehittivat yh-
teistoimintaansa esimerkiksi Porin
alueen KkiinteistOissd, Lansi-Suomen
pelastusharjoitusalueella ja Olki-
luodossa, yhdessd varusmiesten ja
reservildisten kanssa. Varusmiesten
ja reservildisten saumaton yhteistyo
nékyi harjoituksessa kautta linjan ja
siitd hyvana esimerkkina toimii tama
kuva-aukeama, jonka kuvat ovat seka
harjoitukseen osallistuneiden reser-
vildisten, ettd varusmiesten ottamia.







Porilaistaistelija,
kouluttajapalkinto

Upseeri:

Kapteeni Jyrki Vehkamaki
Opistoupseerit:
Yliluutnantti Reijo Kortteus
Aliupseerit:

Vaapeli Timo Virtaa

Vuoden siviilityontekija

Kurssisihteeri Eija Rantanen

Joukkoyksikoiden
karkikouluttaja

Ylikersantti Joel Pulkka (SATJP)
Luutnantti Juhani Sulonen (V-SHP)
Kersantti Jesse Taivalantti
(SATPION/VP)

Ylikersantti Niina Nummi (SATTR)
Luutnantti Tuukka Laurell
(POHM]JP)

Porin prikaatin palkitsemiset
vuosipaivana 16.2.2023

Porin prikaatin levykkeet

Myonnetdan prikaatin vuosipdivana
erityisen hyvasta palveluksesta

Kultainen levyke + stipendi
Kapteeni Heikki Saarinen
Yliluutnantti Mikko Majava
Henkilostosuunnittelija Eveliina Yski
Henkilostosuunnittelija Auli Pakula

Hopeinen levyke + stipendi
Majuri Matti Kulmanen
Majuri Riitta Miettinen
Majuri Harri Vire

Majuri Kalle Nieminen
Kapteeni Marko Heikkila
Yliluutnantti Janne Tuominen
Vaapeli Tapio Kuusisto
Vaapeli Henri Hakulinen
Materiaalituen asiantuntija
Juho Klemetti

Pronssinen levyke + stipendi
Majuri Tuomo Savonmaki
Kapteeni Miikkael Lehtola
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Kapteeni Juuso Lehto

Kapteeni Juho Virtanen

Kapteeni Jouko Kallioinen
Yliluutnantti Veli-Matti Veijalainen
Insindoriyliluutnantti Kim Grohn
Insindoriyliluutnantti

Markku Uusi-Rasi

Ylivaapeli Pasi Suomela

Vaapeli Juho Kalliola

Vaapeli Mikko Liimatainen
Vaapeli Jani Makipelto

Vaapeli Lauri Reichardt

Vaapeli Henry Saastamoinen
Vaapeli Tommi Tuominen
Vaapeli Petteri Niemi
Ylikersantti Tommi Kuha
Osastosihteeri Riikka Perttu-Koski
Sihteeri Eeva Limnell
Kriha-sosiaalikuraattori

Dina Hagelin-Goatneljohka



Vuoden urheiluteko

Kapteeni Juha Vartiamaki, Sotilasur-
heiluliiton kamppailupaivien jarjes-
tdminen Kankaanpaassa

Vuoden tyopiste

Talousvarasto Sakyld sekd Huolto-
palvelu- ja ladkintavarasto Niinisalo

Vuoden
lilkuntavaikuttajat

Luutnantti Lauri Sihvola POHMJP
Ylikersantti Oskari Salminen SATJP
2. Huoltokomppania VSHP
Luutnantti

Lassi Kukkonen SATPION/VP
Asevelvollisuussihteeri

Marianne Martiala LSALTSTO

Vuoden reservilainen

Ylikersantti (res.) Joonas Makipelto

Porilaisristi:

Ylikersantti

Erkka Waltteri Filatoff
Asevelvollisuussihteeri
Pirjo Hannele Haapala
Ylikersantti

Jani Tapio Haaranen
Toimistosihteeri

Maarit Kaarina Heikkila
Ylikersantti

Meea Rosa Irina Hildén
Ylikersantti

Tuomas Timo Tapani Honka
Luutnantti

Heikki Olli Juhana Hopia
Luutnantti

Jesse Juhani Hyttinen
Varastomies

Riitta Irmeli Jamialuoma
Varastonhoitaja

Rami Erik Jarvinen
Ylikersantti

Linda Maria Kaasalainen
Luutnantti

Henna Irja Serafia Karimaki
Luutnantti

Ville Sakari Kastinen
Ylikersantti

Nina Emilia Kekkonen
Ylikersantti

Matti Toivo Nestori Kiiskinen
Koulutussihteeri

Marika Susanna Koota
Ylikersantti

Tommi Mikael Kuha

Ylikersantti

Hannu Ensio Kuusimaki
Kersantti

Eetu Antero Kuusisto
Varastonhoitaja

Jarmo Raineri Kuusisto
Varastonhoitaja

Timo Antero Kuusisto
Toimistosihteeri

Paula Sisko Marian Lahdenranta
Asevelvollisuussihteeri

Sari Anneli Latvakoski
Kersantti

Aapo Eemeli Laukkanen
Luutnantti

Tuukka Matias Laurell
Toimistosihteeri

Kirsi Marjut Liimu

Luutnantti

Niclas Lars-Johan Lillebro Lindroos
Asevelvollisuussihteeri
Kristiina Hannele Linjos
Asevelvollisuussihteeri
Marianne Anita Martiala
Luutnantti Miro Aleksi Makinen
Toimistosihteeri

Pirjo Anneli Makiranta
Varastomestari

Maaret Anneli Nylund
Pelastuspaallikko

Stefan Sebastian Nylund
Ylikersantti

Artturi Pekka Matias Perkkola

Muille Porin prikaatin
hyvaksi erityisen ansiok-
kaasti tyoskenneille
henkildille

Sotilaskotisisar Jenni Tanski
Sairaanhoitaja Satu Koivumaki
Kv-TyOterveyshoitaja

Merja Kerola
Kenttdsairaanhoitaja

Sari Rantanen

Sairaanhoitaja Heli Rouvali
Yliluutnantti Res Aleksi Pihkanen
Everstiluutnantti Evp

Esa Saaristo

Vanhempi Konstaapeli

Hannu Valtinen

Luutnantti Frans Henrik Ramberg
Varastopaallikko

Pasi ErikRanta

Ict-Asiantuntija

Marko Petri Kalevi Raukola
Asevelvollisuussihteeri

Tiina Hanneli Salli

Ylikersantti

Juho Mikonpoika Salminen
TyOnjohtaja

Jorma Juhani Seppaldinen
Luutnantti Lauri Ilari Sihvola
TyOnjohtaja Isko Ilmari Stenroos
Luutnantti Juhani Ilari Sulonen
Varastonhoitaja

Marko Erik Suojakari

Majuri Otso Sutela
Ylikersantti

Marko Antero

Syrjanpaa
Asevelvollisuussihteeri

Piia KatriinaSare

Kersantti

Jesse Heikki Viljami Taivalantti
Luutnantti

Teemu Olavi Tanninen
Ylikersantti

Atte Joonas Toivanen
Ylikersantti

Tuukka Matti Olavi Tuovinen
Ylikersantti

Mikko Valtteri Vanhatalo

Muut palkitsemiset

Puolustusvoimien kultainen
ansiomitali
Kapteeni Osmo Braysy

Kiitettiva menestys Nato-koulussa,
PORPR lahjaesine.

Ylikersantti Arttu Nikki

Ylikersantti Ville Junnilainen



li 1550 tammikuun saapumi-
seran varusmiesti vannoivat
sotilasvalansa tai antoivat

sotilasvakuutuksensa  perjantaina

10.2.2023 Niinisalossa ja Sakylassa.
Heidat nimitettiin jadkareiksi, viesti-
miehiksi, pioneereiksi, tykkimiehiksi
tai suojelumiehiksi. Sotilasvalan ja
-vakuutuksen otti vastaan molem-
milla paikkakunnilla Porin prikaa-
tin komentaja prikaatikenraali Vesa

.

1/23 valat varuskunnissa i ropens

Valtonen ja paraatijoukkoja komen-
si esikuntapaallikko everstiluutnant-
ti Matti Honko. Juhlallisen paivan
kruunasi varusmiesten laheiset, jot-
ka paasivat pitkan tauon jalkeen seu-
ramaan tilaisuutta ja tutustumaan
varusmiesten arkeen.

Sakylassa sotilasvala- ja vakuutus-
kaavojen esilukijana toimi 105-vuoti-
as sotaveteraani Ilmari Koppinen ja
Niinisalossa moottoriurheilija Toni

Viestintdvarusmies Savolainen

Vilander. Kenttiahartauden Niinisa-
lossa toimitti sotilaspastori Albert
Halonen ja Sakyldssa kenttarovas-
ti Risto Katila. Tilaisuuksia tahditti
Laivaston soittokunta ja herkullisista
evdistd vastasi Sotilaskoti. Jokaisesta
yksikosta palkittiin karkitaistelija Tu-
run Seudun Kodinpuolustus saation
myontamalla stipendilla, kunniakir-
jalla sekd yhden vuorokauden kun-
toisuuslomalla.

Viestintavarusmies Kyla



"Sotkun munkin maistuivat

varusmiehille seka heidén
ldheisilleen.”
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Viestintavarusmies Torkkla
Viestintdvarusmies Jarvinen
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Jaakarien
Porin prikaatissa

orin prikaatin historia liitetaan
Puseimmiten Suomen sotaan

1808-1809, jonka kansallisro-
manttisen mielenmaiseman tallensi-
vat J. L. Runeberg Vanrikki Stoolin
tarinoihin sekd Albert Edelfelt po-
rilaistaistelijoita kuvaaviin maalauk-
siin. Syvemmin historiaan perehty-
nyt muistaa Porin rykmentin juur-
ten ulottuvan vuoteen 1626, jolloin
Kustaa II Adolf perusti maineikkaat
Porilaiset, joita ruotsalaishallitsijat
sittemmin kayttivit Suomen taiste-
lutantereiden lisdksi sotaretkilladn
Keski-Euroopassa aina Ukrainan Pul-
tavaa myoten.
Porin prikaatin historia itsendises-
sd Suomessa alkoi jo vapaussodan
aikana, jolloin ensimmadiset Saksas-
sa vuosina 1915-1917 jaakarikoulu-
tuksen saaneet astuivat hallituksen
joukkojen johtotehtaviin. Vapausso-
dan Porin rykmentin pataljoonien
komentajat ja johtotehtavissa palvel-
leet olivat jadkariupseereita. Suurel-
le yleisOlle kenties tunnetuin heista
oli Paavo Talvela, joka taisteli Sa-
takunnan rintamalla muun muassa
Ahlaisissa ja Pomarkussa.
Viime sotiemme Linsi-Suomessa pe-

jaljet

rustettujen joukko-osastojen ja yh-
tymien komennossa olivat Porin pri-
kaatissa palvelleet jadkariupseerit.
Prikaatitaustaisia Mannerheim-ris-
tin ritareita on kaikkiaan seitseman,
heista kolme jaakaria.

Vuodesta 2015 Porin prikaatin vas-
tuualue on ulottunut Varsinais-Suo-
men ja Satakunnan maakuntien
lisiksi Pohjanmaan, Eteld-Pohjan-
maan ja Keski-Pohjanmaan maakun-
tiin, joten pohjalaispaikkakuntien
tunnetusti vahva jaakarihenki on
my0s prikaatimme tukena. Vastavuo-
roisesti Porin prikaati haluaa vahvis-
taa jadkarien perinndn juurtumista
joukoissaan ja koulutettavien asevel-
vollisten keskuudessa.

Niinpd otimme jarjestdmisvastuun
jadkareiden kotiinpaluun 105-vuoti-
sjuhlasta Vaasassa 25.2.

Vaasan kaupungin tukemana jarjes-
tettyyn paraatiin ja kalustondytte-
lyyn osallistui Porin prikaatin soti-
laita ja kalustoa sen kaikista joukko-
yksikoistd. Pohjanmaan aluetoimisto
vastasi yleisjarjestelyista kotikaupun-
gissaan.

Paraatijoukon karjessd marssi Nii-
nisalossa toimiva Pohjanmaan jaa-
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karipataljoona, joka oli sijoitettuna
Vaasaan vuosina 1957-1964. Vuonna
2015 uudelleen perustettu pataljoo-
na ”palaa maakuntaan” nyt myos jaa-
kariperinteiden nidkokulmasta. Porin
prikaati toivoo jadkariparaatin myo-
ta tiivistyvaa yhteistyotd erityisesti
Pohjanmaan jaikaripataljoonan ja
prikaatin pohjalaisalueen toimijoi-
den kanssa.

Satakunnan jadkaripataljoona Sa-
kylastd on prikaatin toinen jaakari-
joukkoyksikko, joten sen edustus on
my0s mittava. Satakunnan pionee-
ri- ja viestipataljoonan pioneerien ja
viestimiesten aselajijuuret ovat niin
ikdan Jadkaripataljoona 27:ssi. Var-
sinais-Suomen  huoltopataljoonan
varusmiesten sotilasarvo on jaakari,
eikd heidan taistelutaitonsa kalpe-
ne jalkavakimiesten perustaidoille.
Satakunnan tykistorykmentin pit-
ka historia ulottuu voittopuolisesti
Ruotsin vallan ajan tykistoon, mutta
tykistdaselajikin pdivitettiin jaakari-
en avulla ajanmukaiseksi itsendisen
Suomen puolustusvoimien alkutai-
paleella.

105 vuotta sitten ennen Kuninkaalli-
sen Preussilaisen Jadkaripataljoona
27 paluuta Suomeen sen jaaka-
reille koulutettiin 1ahes kaikkien ny-
kyisten aselajien perusteita, jotta he
kykenisivait muodostamaan Suomen
sodan ajan kenttdarmeijan.

Siten jadkarien jaljet ovat nahtavissa
tanaan kaikkialla Puolustusvoimissa
ja Porin prikaatissa.

Prikaatin Sédkylan kasarmin péaarai-
tin varrella kasvaa Jaikarin tammi,
jonka jadkariperinteen vaalijat istut-
tivat 50 vuotta sitten. Taimi hankit-
tiin Saksasta jaakarien Lockstedter
Lager -koulutuskeskuksessa sijaitse-
vasta kunnialehdosta. Komea tammi
tervehtii vehmaana taman paivan
jaakareiden perillisia, maanpuolus-
tajia, jotka ammentavat voimansa
jaakarien rohkeudesta ja epaitsek-
kyydesta. Ehkdpa saamme jonkin
vastaavan jaakareistda muistuttavan
huomionkohteen myods Niinisalon
kasarmille yhteistyona ja osoitukse-
na suomalaisten vahvasta maanpuo-
lustustahdosta.

Prikaatikenraali Vesa Valtonen
Porin prikaatin komentaja

Kolumni on julkaistu aiemmin Ilk-
ka-Pohjalainen -lehdessa.
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Jaakareiden kotiinpaluun
105-vuotisjuhla Vaasassa s

hdessd Vaasan kaupungin
Ykanssa toteutettuun juhlaan

kuului MPK:n Pohjanmaan
soittokunnan kirkkokonsertti, kalus-
tondyttely Vaasan kasarmikentalld,
paraatikatselmus Vaasan kauppato-
rilla, seka ohimarssi Vaasanpuistikos-
sa. Paraatijoukko muodostui kaikis-
ta Porin prikaatin joukkoyksikoista,
Pohjanmaan maakuntakomppa-
niasta, suomalaisten ja saksalaisten
maanpuolustusjarjestojen  yhteis-
osastosta, seka lippulinnasta.
Paraatijoukon otti vastaan Maavoi-

mien komentaja kenraaliluutnant-
ti Pasi Vilimdiki ja paraatijoukkoja
johti Porin prikaatin komentaja, pri-
kaatikenraali Vesa Valtonen. Arvo-
kas juhla paaittyi seppeleenlaskuun.
Puolustusvoimien seppeleen Jaaka-
ripatsaalle laski Puolustusvoimain
komentaja, kenraali Timo Kivinen
yhdessa kenraaliluutnantti Valima-
en kanssa. Seppeleensa laskivat myos
mm. Jadkaripataljoona 27:n perin-
neyhdistys, Saksan jalkavden tarkas-
taja prikaatikenraali Michael Matz
ja Suomi-Saksa reservildisyhdistys.
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Maavoimien kalusto kiinnosti kansalaisia.







Jaakarikoulutus
Porin prikaatissa

~ tanaan

orin prikaati tunnettiin

vuosikymmenet perintei-

send jalkavakiprikaatina,

kunnes se tdman vuositu-

hannen alusta kasvoi 1a-
hes kaikki maavoimien aselajit katta-
vaksi valmiusyhtymaksi.

Suomen suurin
jaakaritehdas

Vahemman tunnettu seikka on, etta
vuoden 2015 puolustusvoimauu-
distuksessa Porin prikaatista kasvoi
kahden jaakaripataljoonansa myota
maavoimien suurin jaakarien kou-
luttaja, jaakaritehdas. Porilaisia jaa-
kareita koulutetaan Sakylassa Sata-
kunnan jaakaripataljoonassa ja Nii-
nisalossa Pohjanmaan jadkaripatal-
joonassa.

Satakunnan
jaakaripataljoona
Sakylan Huovinrinteella toimivalla

Satakunnan jaakaripataljoonalla on
pitka historia jalkavden iskuportaan

joukkojen kouluttajana. Jaikari-etu-
liitteen pataljoona sai 1970 lopussa,
ja nykyisen nimensd kotimaakun-
taan kytkettyna vuoden 1990 uudis-
tuksessa.

Satakunnan jadkaripataljoona on
toiminut Suomen kansainvalisen
valmiusjoukon (SKVJ) kotina sen pe-
rustamisesta alkaen vuodesta 1996.
Sen kasvatteja on palvellut kaikissa
SKVJ:n perustamisen jalkeisissa krii-
sinhallintaoperaatioissa. Niissd 0s0i-
tettua ammattitaitoa arvostetaan
kansainvalisesti, kuten alkuperaisia
jadkareitakin aikoinaan.
Vuosikymmenten aikana pataljoo-
naan Kkuuluvien yksikdiden maara
ja tyyppi on vaihdellut, mutta paino-
piste on ollut aina jadkarikoulutuk-
sessa. Nykyisin pataljoonaan kuuluu
nelja perusyksikkoa: 1. Jaakarikomp-
pania, 2. Jaakarikomppania, Panssa-
rintorjuntakomppania ja Sotilaspo-
liisikomppania.

1. Jddkarikomppania vastaa Suo-
men kansainvalisen valmiusjoukon
koulutuksesta. Valintakokeilla valit-
tava joukko toimii palvelusaikansa
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toisen vuosipuolikkaan myds Porin
prikaatin valmiusyksikkona.  Yksi-
kot koulutetaan uusimmalle XA-360
AMV tai XA-203 miehistonkuljetus-
ajoneuvokalustolle toimimaan isku-
portaan kirkend hyokkayksellisisa
tehtavissa.

2. Jaakidrikomppania jatkaa kan-
sallisen jaakarituotannon pitkia pe-
rinteitd Huovinrinteella tuottamalla
jadkariyksikoita Porin jadkariprikaa-
tin sekda muiden joukkojen tarpei-
siin. Paadkalustonaan yksikolla on
XA-180M vaunut ja paataistelulajina
hyokkays. Yksikk0 kykenee tuotta-
maan myo0s joukkoja puolustukselli-
siin tehtdviin eri kalustoilla.
Panssaritorjuntakomppania vas-
taa Porin jaakariprikaatin iskupor-
taan tiedustelu- ja panssaritorjunta-
joukkojen tuottamisesta. Joukkojen
padkalustona koulutetaan XA-sar-
jan ajoneuvoja, jonkalisaksi yksikko
tuottaa lennokkiryhmia iskuportaan
joukoille.

Sotilaspoliisikomppania perustet-
tiin uudelleen 1.1.2022 vastaamaan
itsendisenda perusyksikkond soti-




laspoliisitoiminnan ~ koulutuksesta.
Yksikko vastaa Sakyldssa sotilaspo-
liisien sekd vartiotehtdvia suoritta-
van henkiloston koulutuksesta niin
varusmiesten kuin henkilokunnan
osalta.

Pohjanmaan
jaakaripataljoona

Niinisalossa sijaitseva Pohjanmaan
jadkaripataljoona on Suomen nuorin
jadkarijoukkoyksikkO. Se perustet-
tiin osana puolustusvoimauudistusta
1.1.2015. Samassa yhteydessa tykis-
toaselajin kouluttamiseen keskitty-
nyt TykistOprikaati liitettiin osaksi
Porin prikaatia.

Pohjanmaan jadkaripataljoona on
ollut jo kahdesti olemassa itsendisen
Suomen historiassa ennen viimei-
sintd perustamistaan. Se toimi Ou-
lussa vuosina 1919-1934 ja Vaasassa
1957-1964. Oulussa ja Vaasassa toi-
mineiden Pohjanmaan Jaikaripatal-
joonien sekd niiden kantajoukkojen
perinteita vaalii nykyisin Jaakaripri-
kaati ja sen alainen Lapin jaakaripa-
taljoona.

Nykyistd Pohjanmaan jadkaripatal-
joonaa voidaan pitaa poikkeuksel-
lisen tiedustelupainotteisena jaaka-

ripataljoonana. Sen kolme perusyk-
sikkod ovat 3. Jadkarikomppania,
Tiedustelukomppania sekd Lentotie-
dustelukomppania.

3. Jaakarikomppania perustettiin
Niinisaloon vuonna 2014. Yksikon
henkilokunnan rungon muodosti
tuolloin lakkautetusta Pohjois-Kar-
jalan prikaatista siirtynyt henkilos-
t0. YksikkO0 kouluttaa iskuportaan
jaakariyksikoita paataistelulajinaan
hyokkays. Yksikon paakalustona on
XA-180 panssaroidut miehistonkulje-
tusajoneuvot.
Tiedustelukomppania  kouluttaa
tiedusteluyksikoitd Maavoimien yh-
tymiin. Yksikko vastaa my0Os Niinisa-
lon varuskunnan turvallisuusjarjes-
telyistd kouluttaen sotilaspoliisijouk-
kueita. Tiedustelukomppanian eri-
koisuutena voidaan pitaa yksikkoon
kuuluvaa sotakoiraosastoa. Sotakoi-
raosasto kouluttaa koirien lisaksi koi-
ranohjaajia niin asevelvollisista kuin
palkatusta henkilokunnasta. Porin
prikaati toimii sotakoiratoiminnan
valtakunnallisena osaamiskeskukse-
na.

Lentotiedustelukomppania on yh-
dessd Pohjanmaan jadkaripataljoo-
nan esikuntaan kuuluvan miehitta-
mattoman lentotiedustelun sektorin

(MLS) kanssa miehittamattoman
lentotiedustelun  valtakunnallinen
osaamiskeskus. Talla hetkella kou-
lutettava lennokki on israelilaisval-
misteinen Orbiter2B. MLS vastaa
henkilokunnan  valtakunnallisesta
Orbiter2B- koulutuksesta. Lentotie-
dustelukomppania jarjestaa valta-
kunnalliset Orbiter2B- jarjestelman
varusmieskurssit sekd tuottaa maa-
voimien lentotiedusteluosastot.

Vaatimattomat
Porilaistaistelijat

Porin prikaatin sotilaat eivat suin-
kaan aina ole vaatimattomia, eika
etenkddn taitojensa osalta, mutta
vaatimattomuus ilmenee toisin. Saa-
tu tehtava tehdaan aina viimeista
piirtoa myoten hyvin, mutta siita “ei
tehdd numeroa”. Nama arvostettavat
piirteet, yhdistettynd perinteiseen
jadkaripataljoonien  hyOkkayshen-
keen, tekevit Porin prikaatin jaaka-
rikoulutuksesta haasteellista, mutta
erityisen hyvahenkista.

Teksti julkaistu myds Porin prikaatin
verkkosivuilla.
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Taistelijan
perustaidot
kunniaan

Ukrainan sodan havaintojen
hyddyntaminen jaakareiden
koulutuksessa

avoimia ldhteitd seuraamal-
la. Havaintojen perusteella todettiin
Maavoimien jo olemassa olevien toi-
mintamallien, perusperiaatteiden ja
ohjesdannodston tukevan taistelussa
menestymistd. Parhaaseen lopputu-
lokseen padsemiseksi tiettyja toimin-
tamalleja tulee kuitenkin korostaa ja
vahvistaa koulutuksessa.
Havaintojen keradmisen tuloksena
koottiin kymmenen ohjetta taisteli-
jalle seka kymmenen ohjetta sotilas-
johtajalle. Porin prikaatissa ohjeet
paatettiin vieda kaytannon tasolle ja
jalkauttaa koulutukseen laatimalla
koulutuskortit tarkeimmistd koulu-
tusaiheista. Nyt koulutuskortit ovat
Porin prikaatin henkildston hyodyn-
nettavissa.

krainan sodasta on keratty
havaintoja haastatteluin ja

Lennokkiuhka ja lentotie-
dustelulta suojautuminen

Satakunnan jaakaripataljoonan va-
rusmiehet koulutetaan huomioi-
maan ilmauhka Kkaikessa tekemi-
sessd. Tahystykseltd mukaan lukien
lampotahystys pyritddn suojautu-
maan hyodyntamalla maaston tar-
joamaa suojaa, luonnonmateriaale-
ja sekd rakennuksia ja rakennelmia,
kun se on mahdollista. Ajoneuvot,
teltat, raskaat aseet ja laitteet hajau-
tetaan aina. Valojen kaytolla varo-
taan paljastamasta itsea tai joukkoa.
Suojautuminen tulivaikutukselta

Epasuoralta- seka suoralta -ammun-
tatulelta suojautuminen on yksi kes-
keisimmista asioista taistelukentalla.
Jaakarit koulutetaan hakeutumaan
aina suojaiseen paikkaan liikkeen
pysahtyessi. Omatoiminen linnoit-
taminen omalla kenttilapiolla teh-
daan aina kun se on harjoitusalueen
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Paikallispuolustusharjoituksen ampu-
mavaiheen ammuntojen oheiskoulutuk-
sessa harjoiteltiin kiristyssiteen kaytt64
Kuva: Viestintdvarusmies, viestimies
Kylé

ja harjoitteen ajankayton puolesta
mahdollista. Suojavarusteiden kay-
tostéd ei tingitd, kypard ja suojaliivi
vahentavit merkittavasti sirpalevam-
man riskia. Suojautumiseen liittyvat
opit on otettu huomioon taisteluam-
munnoissa seka niihin valmistavassa
koulutuksessa esimerkiksi maaston
tarjoaman suojan hyOdyntdmisen
merkitysta painottamalla.

Elektroninen suojautumi-
nen, viestivalineiden ja
henkilokohtaisten
dlylaitteiden kaytto

Jokaisen Satakunnan jaakaripatal-
joonan johtaman harjoituksen val-
mistavaan oppituntimateriaaliin on
liitetty selkedt ohjeet, kuinka matka-
puhelimia ja alylaitteita kaytetdan
tai ollaan kayttdmatta kyseisessa har-
joituksessa. Kayttotasojen maarittely
ohjeineen on todettu toimivaksi ta-
vaksi harjaannuttaa jadkareitd har-
kittuun ja tietoturvalliseen toimin-
taan.

Radioita kaytettdessa otetaan huo-
mioon lihetystehot ja hyodynnetaan
maastoesteet. Radiot viedain kau-
emmaksi komentopaikoista eika nii-
ta keskiteta samalle alueelle. Suun-
taavia antenneja hyO0dynnetdan ja
viestit on valmisteltu lyhyiksi.

Toiminta haavoittuneena
ja taisteluensiapu

Taitamalla oikeaoppiset ensiapu-
taidot voi jadkari pelastaa oman tai
taistelijaparin  hengen. Jokaiselle
jadkarille opetetaan, miten pelas-
tussilmukka tehddan ja kuinka se
heitetddn haavoittuneelle. Hatéasiir-
tomenetelmat opetetaan ja niita har-
joitellaan. Painesiteen valmistamista
ja kiristyssiteen kayttoa harjoitellaan
niin paljon, ettd asia varmasti osa-
taan. Jokainen Satakunnan jadkari-
pataljoonan taistelija tietaa, etta ka-
veria ei jateta.

Teksti:
Satakunnan jadkaripataljoonan
esikunta
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3.JK - valmiutta

jaakariperinteiden

hengessa

jadkarikomppania on yksi

3 kolmesta Pohjanmaan jaa-
@ karipataljoonan perusyksi-
kosta. Samalla 3.JK on pataljoonan,
seka koko Niinisalon varuskun-
ta-alueen, ainoa jaakariyksikko. Yk-
sikon tehtdvd on kouluttaa iskuky-
kyisia jadkareita sijoitettavaksi sodan
ajan joukkoihin. Koulutus on fyysis-
td ja maastopdivia kertyy palveluk-
sen aikana runsaasti. Tutuksi tulevat
esimerkiksi erilaiset asejarjestelmat,
ajoneuvot ja nykyaikaiset taistelijan
pimedtoimintavalineet. Koulutusta
varittavat myos erilaiset marssit seka
taistelu- ja ampumaharjoitukset,
joissa mitataan yksittdisen taistelijan
sekd joukkojen suorituskykyd. Yksi-
kon liike nojaa panssaroituihin mie-
histonkuljetusajoneuvoihin, joiden
ansiosta jaakarit siirtyvat nopeasti ja

tehokkaasti kiskettyyn paikkaan kas-
ketyssa ajassa.

Eri aselajien yhteistyota

Yksikon rungon muodostavat jaa-
karit, joiden tehtdvana on toteuttaa
kasketyt taistelutehtavat, esimerkiksi
hyokkays-, puolustus- ja viivytysteh-
tivat. Haluttuun loppuasetelmaan
paastdkseen, jadkarit tarvitsevat
muiden aselajien ja koulutushaaro-
jen tukea toiminnalleen. Tieduste-
lijat tuottavat tarvittavan tiedon ja
ennakkovaroituksen paatoksentekoa
varten. Jotta kaskyt 10ytavat perille
ja tilannekuva sailyy, tarvitaan joh-
tamisjarjestelma toimivine viestiyh-
teyksineen. Mikali jadkarien liike py-
sahtyy, rientavat pioneerit avuksi rai-
vaamaan uraa auki tai vastaavasti su-

luttamalla estavat viholliselta tieston
kayton. Lisatulivoimaa taisteluun
tuo epasuora tulenkaytto, joita omat
kevyet kranaatinheittimet seka muut
tuliyksikot tulenjohtajien ohjaami-
na jaakariyksikolle mahdollistavat.
Huollon taistelijat pitavat omalta
osaltaan huolen siitd, ettd toiminta-
ja suorituskyky yksikossa sdilyy kai-
ken aikaa. Unohtaa ei pidda myoskaan
panssarintorjunnan merkitysta nyky-
aikaisella taistelukentalla.

3. Jaakarikomppanian varusmiehet
astuivat palvelukseen viime vuoden
heindkuussa. Alokasjakson paatyttya
varusmiehet rekrytoitiin valmiusyk-
sikon tehtaviin, joissa kaikki palvele-
vat 347 vuorokautta. Viime syksy ku-
lui yksittdisen sotilaan perustaitojen,
ryhmin sekd joukkueen taistelun
harjoittelun merkeissd. Loppuvuo-
den KONTIO22-harjoituksessa 3.JK
harjoitteli jo yksikkokoossa jaakari-
komppanian taistelua. Tama kaikki
valmensi yksikkda kohti varsinaista
tehtdvad. Vuodenvaihteessa 3.JK otti
vastaan Porin prikaatin valmiusyksi-
kon tehtavat. Kuluvan kevadn aika-
na yksikko vastaa siis omalta osal-
taan Porin prikaatin ja Maavoimien
valittomasta valmiudesta. Tama on
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Viestintdvarusmies Kopra

Viestintdvarusmies Savolainen

yksikolle uusi tilanne, mika on otet-
tu vastaan positiivisena haasteena.
Tuleen ei ole jadaty makaamaan, vaan 5 }‘ 5 -
henkilostdé on ennakkoluulottomasti e i ', - ’
heittaytynyt uuden eteen ja opetellut oy

uusia toimintatapoja sekd soveltanut § ‘

vanhoja taitoja. Nuori ja nalkiinen o i (

kouluttajakaarti - muutamalla koke-
neemmalla ”"kengittajalla” hoystetty-
na - on tehnyt erinomaista tyota.
Kulunut vuosi on ollut yksikon hen-
kilostolle, niin henkilokunnalle kuin
varusmiehillekin, tyOntdyteinen ja
osin hektinenkin. Kuitenkin yleisil-
me ja tekeminen ovat olleet hyvalla
tasolla. Ennen kesdkuun kotiutumis-
ta varusmiehilld on vield edessdin
erilaisia harjoituksia, joissa mita-
taan jaakarikomppanian suoritusky-
kya. Tavoiteltava loppuasetelma on
suorituskykyinen jaakariyksikko so-
dan ajan tarpeisiin. Kiitdn jo tassa
vaiheessa yksikon henkilokuntaa ja
varusmiehid hyvin tehdysta tyosta.
Jaksetaan edelleen marssia kohti ta-
voitetta. Kevataurinko alkaa jo 1am-
mittaa.
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Suomen osasto
KOosoVvossa VaNVISTUU i e i vosams

uomi laajensi alkuvuodesta
Sosallistumistaan Naton johta-

maan, jo vuonna 1999 alkanee-
seen KFOR-operaatioon. Suomi lisda
osallistumistaan noin 50 hengella.
Laajennus koostuu yhdesta pioneeri-
joukkueesta seka huolto- ja tukihen-
kilostosta. Laajennuksen koulutus- ja
valintatilaisuus jarjestettiin tammi-
kuussa 2023 Sakylassa, jonka jalkeen
henkildsto siirtyi alueelle helmikuun
alussa. Suomen osasto Kosovossa on
osa Kosovo Force:a eli KFOR:a. Ope-
raation tehtdvand on sotilaallisella
ldsndolollaan estdda vihamielisyydet
ja taata rauha Kosovossa. KFOR vas-
taa YK:n turvallisuusneuvoston paa-
toslauselman 1244/99 sotilaallisista
osista.
Suomen osallistuminen operaatioon
on vaihdellut kuluneen yli 20 vuo-
den aikana huomattavasti. Parhaim-
millaan operaatiossa on palvellut
samaan aikaan satoja suomalaisia

rauhanturvaajia. Viime vuosina ope-
raation suomalaisvahvuus on ollut
pienimmilladn noin 20 henkilda.
Operaatiossa on palvellut vuosien
saatossa jo yli 7300 suomalaista.
Uhkataso kriisinhallintajoukkoa vas-
taan arvioidaan matalaksi. Huoli-
matta kohtuullisen rauhallisista vuo-
sista tilanne on Kosovossa poliitti-
sesti jannittynyt. Turvallisuustilanne
on alueella hyvd, mutta jannittynyt
etenkin Pohjois-Kosovossa. Serbian
ja Kosovon valisten suhteiden osalta
ei ole tapahtunut muutoksia eika nii-
den odoteta muuttuvan merkittavas-
ti lIdhitulevaisuudessa.

Pioneerijoukkueen
suorituskyky

keskeinen lisa

Vaikka tilanne Kosovon alueella on

rauhallinen, laajennuksen pioneeri-
joukkueen urakka vaikuttaa kuiten-
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kin ennalta katsoen tyolaalta. Erilai-
sia ampumatarvikkeita ja rajahteitd
16ytyy edelleen runsaasti. Liséksi pio-
neerijoukkuetta tyOllistivat erilai-
set perinteiset pioneereille kuuluvat
tyot kuten tukikohtien linnoitteiden
rakentaminen ja korjaaminen seka
mahdollisesti my0s tieston korjauk-
set ja kunnossapito. Aselajitehtavien
lisaksi joukkue tulee osallistumaan
oman ylemman johtoportaansa var-
tiointi- ja partiointitehtaviin.

Vaikka yhden joukkueen lisddminen
kriisinhallintajoukon vahvuuteen ei
ole henkilostomadraltaan erityisen
suuri vahvistus, pioneerijoukkueen
suorituskyvyt tekevit joukosta mer-
kittavan koko operaatiolle. Erityisesti
joukkueeseen kuuluvat raivaajaryh-
ma ja tyOkoneryhma ovat odotettuja
lisayksia kriisinhallintajoukon suori-
tuskykyyn.

Raivaajaryhman paitehtavana on
paikantaa, tunnistaa ja mahdollises-



ti raivata alueelta 10ytyvia erilaisia
rajahteitd, miinoja ja vaarallisia am-
pumatarvikkeita. Raivaajaryhma on
naihin tehtaviin erikoiskoulutettu ja
kykenee tekemdan kohteita vaarat-
tomaksi myos ilman rijayttdmalla
raivaamista. Tyokoneryhma kykenee
tyokoneillaan ja ajoneuvoillaan eri-
laisiin maanrakennustoihin seka ko-
neiden avulla koko joukkue kykenee
tukikohtien linnoitteiden ja suojien
rakentamiseen seka korjaustdihin.

SKVJ avasi tien
rauhanturvaajaksi

Suurin osa operaation laajennuk-
seen ldhtevista rauhanturvaajista
valittiin Suomen kansainvélisen val-
miusjoukkokoulutuksen (SKVJ) saa-
neista reservildisista. Valmiusjoukko-
koulutuksessa oli viime vuonna tais-
telupioneerijoukkueella vahvennet-
tu jadkarikomppania, joka kotiutui
varusmiespalveluksesta joulukuussa
2022. Laajennuksen pioneerijouk-
kueen rekrytointi kohdistettiinkin
edella mainittuun taistelupioneeri-
joukkueeseen. Kriisinhallintapalve-
lukseen on aiemminkin rekrytoitu
kokeneiden rauhanturvaajien lisdksi
nuoria, vasta palveluksesta kotiutu-
neita valmiusjoukkolaisia. Afganista-
nin ja Libanonin kriisinhallintaope-
raatioissa tima on havaittu toimivak-
si periaatteeksi.

Kersantti Kuutti Huhtala ja korp-
raali Olli Katila suorittivat haastat-

telun aikaan varusmiespalvelustaan
SKVJ-koulutettavassa taistelupionee-
rijoukkueessa. Mahdollisuus paasta
kriisinhallintaoperaatioon oli mo-
lemmilla  valmiusjoukkokoulutuk-
seen hakeutumisen yksi keskeisim-
pia tavoitteita.

”Kiinnostus rauhanturvatehtavia
kohtaan oli suuri ja ennen varusmies-
palvelusta selvitin mista olisi parhaat
mahdollisuudet paasta ulkomaille”,
toteaa kersantti Kuutti Huhtala.
“Lisaksi hakeutumiseen vaikutti tie-
to siitd, etta paasisi tekemaan tavan-
omaista varusmiespalvelusta haasta-
vampia juttuja” jatkaa korpraali Olli
Katila.

Yhteistoiminta kansainvalisten jouk-
kojen kanssa on tullut tutuksi heil-
le jo varusmiespalveluksen aika-
na, joukkue on paassyt toimimaan
muun muassa yhdysvaltaisten jouk-
kojen kanssa kansainvalisissd har-
joituksissa ja jopa kouluttamaan
heille suomalaisten miinojen ja pa-
noksien toimintaa. Yhteistoiminnan
he toteavat yhteen daneen yhdeksi
varusmiespalveluksen kohokohdis-
ta. Yhteistoiminta yhdysvaltalaisten
ammattisotilaiden kanssa on tuonut
my0s nuorille varusmiehille luottoa
omaan osaamiseen.

- On ollut hienoa huomata, etta jo
puolen vuoden koulutuksen jalkeen
pystyi toimimaan vuosia koulutettu-
jen ammattisotilaiden kanssa. Tuli
sellainen tunne, ettd jarjestelma toi-
mii, toteaa kersantti Huhtala.
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Mahdollisesta valinnasta tulevaan
KFOR-operaation laajennukseen
nuoret miehet ovat innoissaan ja
ovat jo padsseet ilmaisemaan oman
halukkuutensa 1dht66n. Molempia
motivoi erityisesti kokemus ja mah-
dollisuus paasta jatkamaan varus-
miespalveluksessa opittuja asioita
kriisinhallintaoperaatioon.

- Tuntuu hienolta mahdollisuudelta
paasta jo palveluksessa yhteen hit-
saantuneella porukalla tekemaan
oman aselajin tehtavia oikeassa krii-
sinhallintaoperaatiossa, toteaa korp-
raali Katila.

Kosovossa mahdollisesti eteen tu-
levat tehtavat varusmiehet kokevat
mielekkaiksi. Erityisesti miinojen ja
rajahteiden raivaaminen on heidan
mielestian helppoa mieltda tarkedk-
si, paikallista vaestoa tukevaksi tyok-
si. Tieto Kosovon operaation laajen-
tamisesta tuli heille kesken varus-
miespalveluksen. Pian he saivat huo-
mata tuon paatoksen vaikutukset
my0Os omassa koulutuksessaan. Jouk-
kueelle on pidetty oppitunteja tyypil-
lisimmista Kosovon alueen rdjahteis-
td sekd alueen tilanteesta, taustasta
ja historiasta. Harjoituksissa jouk-
kue on tehnyt tyokoneryhman kans-
sa maanpdaallisid linnoitteita, kuten
kennosuoja-, ja sirpalesuojapanee-
leista sekd suurhiekkasakeista tehta-
via linnoitteita.

Haastattelun aikana heilld ei vield
ollut tietoa, ketka tulevat ensimmai-
send ladhtevdaan rotaation valituksi.
Joukkueessa on enemmdin haluk-
kaita kuin paikkoja vapaana. Mo-
lemmat ovat samaa mieltd, ettd val-
miusjoukkokoulutus on osoittanut
hyvaksi valinnaksi, vaikka ovet eivat
aukeaisi operaatioon viela tassa vai-
heessa. Mahdollisuus paasta Koso-
voon tai muihin operaatioihin tulee
myOs myOhemmissda rotaatioissa.
Suomi on sitoutunut laajentamaan
osallistumistaan kahdeksi vuodeksi.



Alueellinen maanpuolustuskurssi
Ra u m a I I a Teksti: Everstiluutmantti Petteri Titti

luetoimiston  vuosikelloon
Akuuluu perinteisesti alueel-
lisen maanpuolustuskurssin
jarjestelyihin osallistuminen ja Lou-
nais-Suomen  aluehallintoviraston
(LSAVI) tukeminen Kkurssien toi-
meenpanossa.
Aluehallintovirastoista (896/2009,
20.11.2009) annetun lain 4 §:ssd on
aluehallintovirastojen tehtavaksi
saadetty alueellisten maanpuolus-
tuskurssien jarjestaminen. Kaytin-
non toteutus tapahtuu yhteistoimin-
nassa AVI:n ja Puolustusvoimien
joukko-osastojen ja aluetoimistojen
valilla. Maanpuolustusopetuksen
neuvottelukunnan (MONK) ohje
maarittdd kurssin opetustavoitteet,
jotka ohjaavat opetuksen sisdlto.
Kurssi tavoitteena on antaa osanot-
tajille yleiskuva Suomen ulko-, tur-
vallisuus- ja puolustuspolitiikasta,
perehdyttda osanottajat erityisesti

kokonaisturvallisuuden eri alojen
alueellisiin seka paikallisiin tehtaviin
ja toteuttamismahdollisuuksiin, seka
edistaa hairiotilanteissa tai poikkeus-
oloissa eri alojen keskeisia tehtavia
hoitavien tai niihin suunniteltujen
henkildiden ja heidan edustamiensa
yhteisdjen varautumista ja yhteistoi-
mintaa.

Alueellisten kurssien opiskelijava-
linnoissa noudatetaan valtakunnal-
lisen kurssin periaatteita ja opetuk-
sen kohderyhmina ovat johtavissa
asemissa olevat sekd varautumisen
ja yhteiskunnan toiminnan kannal-
ta keskeisissd tehtavissa toimivat tai
niihin suunnitellut henkilot. Opis-
kelijoita pyritddn saamaan kurssille
mahdollisimman laajasti yhteiskun-
nan eri aloilta niin viranomaisken-
tasta kuin esimerkiksi elinkeinoeld-
man, viestinnan, tieteen ja kulttuurin
aloilta. Puolustusvoimien osuuden ei
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tule liikaa korostua osallistujien ko-
konaismaarassa. Kurssi ei myOskdan
ole palkinto pitkastd ja ansiokkaas-
ta tyosta maanpuolustuksen parissa,
vaan on tarkeda katsoa tulevaisuu-
teen. Tavoitteena on 10ytaa oppilaik-
si eri alojen henkilGita, jotka raken-
tavat yhteiskunnan turvallisuutta, ja
joiden ty0 pitdd turvallisen arjen rat-
taat pyOrimdssi vield useita vuosia
kurssin jalkeen.

Kurssilaiset vierailulla
Porin prikaatissa ja
Olkiluodossa

Tana vuonna alueellisen maan-
puolustuskurssin  peruskurssi LSA-
VI17/2023 jérjestettiin Rauman kau-
pungintalolla 23.-27.1.2023. Kurssille
osallistui kaikkiaan 60 maanpuolus-
tajaa varsin laajalla otannalla yhteis-
kunnan eri alojen toimijoista. Kurssi



avattiin juhlallisesti maanantaina
Laivaston soittokunnan tahdein ja
kurssin avajaissanat lausui Lou-
nais-Suomen  aluehallintoviraston
ylijohtaja Leena Rasdnen. Puolus-
tusvoimien tervehdyksen avajaisiin
toi Porin prikaatin apulaiskomentaja
eversti Marko Kiveld. Kurssi oli tii-
vis kattaus viranomaisten, julkishal-
linnollisten toimijoiden, jarjestdjen
sekd talouselaman edustajien luen-
toja hoystettyna vierailuilla Olkiluo-
don ydinvoimalaan ja Porin prikaa-
tin Sakylan varuskuntaan. Kurssin
opetuksen johtavana teemana oli
yhteiskunnan turvallisuusstrategia
(YTS) ja kokonaisturvallisuus. Mika-
li kokonaisturvallisuuden timantti ei
ole aiemmin tullut tutuksi, niin kurs-
sin aikana se viimeistaan tulee. Ka-
siteltavat asiat sisdltavat perusteita
timantin kulmista 16ytyvien yhteis-
kunnan elintarkeiden toimintojen
turvaamiseksi.

Kurssin alkupaivat olivat teoria- ja
luentopainotteisia. Erityisesti maa-
nantai ja tiistai tarjosivat perinteises-
ti melkoisen ppt-spektaakkelin. Pai-
vien aikana annettiin tietoa Suomen
turvallisuusymparistosta, seka maan-
puolustuksen ja yhteiskunnan tur-
vallisuuden kokonaisjarjestelyista.
Luokkaopetusta kevennettiin tiistai-
na iltapdivan loppuun ja alkuiltaan
ajoitetulla vierailulla Olkiluodon
voimalaitokselle. Vierailukeskukses-

sa pidetty esittely avarsi ydinvoiman
osuutta osana voimahuoltoa, ja he-
ratti luonnollisesti keskustelua ja
kysymyksid. My0s kaikkia askarrut-
tavaan kysymykseen saatiin vastaus,
ja TVO:n edustaja vakuutti, etta kylla
se Olkiluoto 3 alkaa tuottaa sahkoa
valtakunnan verkkoon. Keskiviikko-
na jatkettiin turvallisuustoimijoiden
ja huoltovarmuuden luennoilla, seka
valmistauduttiin torstain vierailuun
Porin prikaatissa. Torstain osalta pai-
va kaynnistyi jo kello 7.00 1ahdolla
Raumalta kohti Sakylaa. Paiva sisalsi
laajan katsauksen prikaatin toimin-
taan yleisesittelyn ja toiminnallisten
tehtavarastien muodossa. Sotilaskoti
oli tietysti tarkeassa roolissa ja sot-
ku-auton munkkikahvit maistuivat
kurssilaisille saaden hymyn huuleen
ja sokeria suupieliin. Vierailu paat-
tyi Sakylan upseerikerholla jarjestet-
tyyn kurssipdivélliseen, jonka aikana
saatiin lujitettua kurssihenkea ja ver-
kostoiduttua muiden kurssilaisten
kanssa. Torstain aikana kurssilaiset
laativat myos tehtavanannon mukai-
set ryhmatyot kuvitteellisessa turval-
lisuustilanteessa. Tyt purettiin per-
jantaina aamupaivalla, ja jalleen voi
vain ihmetella kuinka laadukkaita
tuotoksia ja syvallisen nikemyksen
omaavia esityksid eri ryhmat kyke-
nivat niinkin lyhyessa ajassa tuotta-
maan.
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Kehitysta palautteen
pohjalta

Perjantai ja kurssi paatettiin perin-
teisesti asiantuntijaluentoon, jonka
talla kertaa tarjosi Maanmittauslai-
tos. Esityksen jdlkeen tuskin kenel-
lekdan jai epaselvdksi, kuinka mer-
kittavaa roolia paikkatieto nayttelee
meidin jokapdivaisessd elamassam-
me. “Vaudikkaan” ja mielenkiintoi-
sen luennon jdlkeen oli aika paattaa
kurssi AVI:n ylijohtajan paatOossanoi-
hin ja todistusten jakoon, seka Olter-
mannin ja Olterannin muistamisiin.
Se mitad tama tarkoittaa ja mitd nama
Olter-henkilot ovat jaakoon vain
kurssin joskus kdyneiden tietoon.

Kurssi on ponnistus myds toimi-
henkildille ja lapivienti edellyttia
paljon ennakkovalmisteluita seka
sopimisia itse kurssiviikon toimeen-
panon lisiksi. Ilman saumatonta
yhteistyota AVI:n ja aluetoimiston
vaen valilla toteutus tuskin onnistui-
si, ja kurssin paatyttya analysoidaan
onnistumiset seka kehitettavat ko-
konaisuudet tulevia kursseja varten
oppilailta saatua palautetta hyodyn-
tden. Kurssi jarjestetadn kerran vuo-
dessa ja seuraavan kerran yhteiskun-
nan varautumisen ja toiminnan kan-
nalta keskeisissd tehtdvissa toimivia
henkil6ita kutsutaan Turkuun tam-
mikuun 2024 lopulla jarjestettaville
kurssille LSAVI18/2024.

Viestintavarusmies Kyla
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Sotilaspoliisien
koulutus Porin
prikaatissa

orin prikaatissa sotilaspoliise-
ja koulutetaan Sakyldssd Soti-

laspoliisikomppaniassa, seka
Niinisalon Tiedustelukomppanias-
sa. Uusi jarjestely otettiin kayttoon
tammikuussa vuonna 2022, kun So-
tilaspoliisikomppania  perustettiin
Satakunnan jaikaripataljoonan alai-
suuteen. Molemmissa perusyksikois-
sd varusmiesten palvelus alkaa tut-
tuun tapaan alokasjaksolla, joka on
kaikille varusmiehille samanlainen
joukko-osastosta ja perusyksikosta
riippumatta.
Alokasjakson jalkeen sotilaspolii-
siksi koulutettavat siirtyvat Sakylan
varuskuntaan suorittamaan voiman-
kaytonperuskurssia sotilaspoliisi-
komppaniassa. Kurssin aikana varus-
miehille koulutetaan puhuttamista
ja kaskyttamistd, fyysisia hallintaot-
teita sekd voimankayton valineiden
kasittelya kuten teleskooppipatu-
kan, kasirautojen ja OC-sumuttimen

kayttod. Koulutuksen keskiossd on
kouluttaa varusmiehille kykya tehda
tilanteenarviota ja harkintaa erilai-
sissa tilanteissa, joissa tilanne pyri-
taan ratkaisemaan ensisijaisesti pu-
huttamalla tai kaskyttamalla. Mikali
kehotuksilla ja kaskyilla ei paasta
haluttuun lopputulokseen, on va-
rusmiesten osattava kayttda lievintd
tehokasta ja puolustettavissa olevaa
voimakeinoa tai voimankaytonva-
linettd tehtdvan loppuun saattami-
seksi. Voimankdyton peruskurssien
jalkeen varusmiehilld on valmius
suorittaa varuskunnallisia vartioteh-
tavia.

Voimankdyton peruskurssin paatyt-
tya sotilaspoliisien koulutus jatkuu
koulutushaarajaksolla maavoimien
sotilas -kurssin, B-ajolupakoulutuk-
sen seka miehistokurssien merkeissa.
Yhteensa kuusi viikkoa kestavan kou-
lutushaarajakson aikana varusmie-
hille koulutetaan riittavat tiedot ja
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taidot, jotta he kykenevait toimimaan
omassa tehtdvassian osana partio-
ta ja ryhmaa. Koulutushaarajakson
ja hyvaksytysti suoritetun koulutus-
haaramarssin jalkeen, varusmichet
ansaitsevat oikeuden kantaa sotilas-
poliisin koulutushaaramerkkia loma-
puvussaan.

Koulutushaarajakson jalkeen alka-
vat erikoiskoulutusjakso sekd jouk-
kokoulutusjakso, joissa aiemmin
opittua osaamista syvennetadn. Joh-
tajakoulutukseen valittujen osalta
koulutus jatkuu Sotilaspoliisikomp-
panian aliupseerikurssilla. Sotilaspo-
liisikomppanian aliupseerikurssilla
koulutetaan sekd Niinisalon ettd Sa-
kylan sotilaspoliisiryhmien johtajat,
joten Niinisalosta aliupseerikurssille
valitut muuttavat Sakylaan 12 viikon
ajaksi. MiehistOssa jatkavien varus-
miesten osalta erikoistumisjakson
aikana koulutus toteutetaan molem-
missa varuskunnissa joukkotuotan-
non mukaisissa organisaatioissa.
Erikoiskoulutus- ja joukkokoulutus-
jaksoilla varusmiehille koulutetaan
koulutushaaralle ominaisia tehtava-
tyyppeja, kuten etsintd- ja kiinniot-
totehtdvid, aluevalvontaa, suojaus-
tehtavida seka rakennetun alueen
taistelutehtavia. Naissa tehtavissa va-
rusmiehet paaseviat harjaantumaan
useissa eri harjoituksissa, jotka sijoit-
tuvat erikoistumisjaksolle seka jouk-
kotuotantojaksolle. Eri paikkakunnil-
la palvelevat sotilaspoliisijoukkueet
toimivat usein my0s yhdessa niissa
harjoituksissa.  Joukkokoulutusjak-
solla palvelus huipentuu vuosittain
kahteen kertaan jarjestettdvaan pai-
kallispuolustusharjoitukseen, jois-
ta ensimmadinen jarjestetadn tana
vuonna Porissa. Ndissd harjoituksis-
sa varusmiehet toimivat osana soti-
laspoliisikomppaniaa SA-tehtavansa
mukaisessa  toimintaymparistossa.
Harjoituksessa varusmiehet paase-
vat harjaantumaan autenttisissa ti-
lanteissa ja tehtdvissd muun muassa
virka-avun antamisesta poliisille aina
maanpuolustuksellisiin  taisteluteh-
taviin.

Kirjoittaja

M. Laakso

Porpr



Sotilasjohtaminen —

Kaskyja, paatoksia

ja luottamuksen
rakentamista

otilasjohtaminen on ih-
misten ja asioiden joh-
tamista. Kasittelen tas-
sd tekstissd rauhan ajan
johtamista ja hyvid joh-
tamiskaytanteitd tehokkuuden seka
hyvinvoinnin parantamiseksi. Pie-
nilla muutoksilla ja oman johtamis-
toiminnan tarkastelulla voi saada ai-
kaan yllattavan tehokkaita tuloksia.
Perinteisen maaritelman mukaan
sotilasjohtaminen on tavoitteellista
vuorovaikutusta. Vuorovaikutuksen
tavoitteena on saada alainen toimi-
maan esimiehen toiveiden mukai-
sesti, kaksisuuntaista luottamusta
rakentaen. Kun alainen luottaa esi-
mieheensd, on myods annettujen teh-
tavien tayttaminen mielekkaampaa.
Rauhan aikana stereotyyppisella
pelolla johtamisella ei saavuteta hy-
vaa luottamusta esimiehen ja alais-
ten valilla pitkassa juoksussa, vaikka
silla saisikin aikaan nopeasti tulok-
sia. Liiallinen kontrollointi tappaa
nopeasti alaisten omatoimisuuden,
aloitekyvyn ja innokkuuden.

Johtamiseen liittyy my0s kyky tehda
paatoksia erilaisissa toimintaympa-
roistoissd. Sotilaan paditoksentekoa
vaikeuttavat aikapaine, vahaiset re-
surssit ja mahdottomalta tuntuvat
tilanteet. Paatoksentekoa helpottaa,

kun ymmartaa ettd kaikkia ei voi
aina miellyttdd. Johtajan pitdaa kui-
tenkin pyrkia l0ytdmaan kaikkia tyy-
dyttava ratkaisu, mielelladn perustel-
tu sellainen.

Sotilasjohtamisen tai johtamisen yli-
paataan kaksi tarkeintd asiaa ovat:
Taytyy kaskea kuka vastaa seka ai-
kamaare. Johtaja voi syyttaa vain it-
sedan, jos jokin asia ei ole tapahtu-
nut, kun ei ole kasketty yksittaisen
henkilon hoitamaan kyseista tehta-
vaa. Lisdksi kaskettdessa tehtdvaa
kahdelle tai useamman henkilon
ryhmalle, taytyy néissakin tilanteissa
kasked vanhin. Talloin on selkeasti
madritetty, kuka on vastuussa asian
maaliin viemisestd. Olen térméannyt
turhan usein tilanteisiin, joissa tun-
nolliset tyontekijat ottavat omatoi-
misesti asioita kontolleen, jotka eivat
edes kuulu varsinaisesti heille. Tallai-
set rooliristiriidat ja ”leijuviin palloi-
hin” tarttuminen myrkyttavat varsin
nopeasti yhteishengen ja tydilmapii-
rin.

Kaskyihin tulee my0s sisallyttaa rea-
listinen aikamaare. Siten alainen tie-
t44 mihin mennessa asian tulee olla
hoidettuna ja esimiehen ei tarvitse
udella koko ajan, etta onko jo valmis-
ta. Huolellisella kalenterin kaytolla
jokainen pystyy my0Os suunnittele-
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maan omaa ajankayttodan tehok-
kaammaksi. Hylkaa siis post-it laput
ja merkkaa kaikki saamasi aikamaa-
reet valittomasti kalenteriisi. Nain
myOs esimies voi varmistua, ettd
alainen tekee kasketyt asiat maara-
aikaan mennessa. Varusmiesjohtajia
kehotan kirjoittamaan mahdollisim-
man paljon asioita ylos, hektisessa
tyOskentelyssa perusyksikon kayta-
villd kdsketyt asiat saattavat nopeasti
unohtua.

”Sotilasjohtaminen on itsestaansel-
vyyksien jatkuvaa toistamista” Tama
ndkyy erityisesti henkiloston vaihtu-
essa tihedan tahtiin. Uudet tyonteki-
jat eivat voi mitenkaan tietda vakiin-
tuneita toimintatapoja. Sama patee
myOs puolivuosittain saapuvien uu-
sien varusmiesten osalta. Jalleen ker-
ran pitaa toistaa itsestaanselvyyksia.
Toistuvien kaskyjen maara vahenee,
kun johtaja tai joukko saa luotua it-
selleen rutiineja, jolloin samat asiat
toistuvat viikosta toiseen samana
ajankohtana. Tama vahentdd myos
kontrolloivaa johtamista, kun johta-
ja ei ole koko ajan kyttdamadssa tai
kaskemassa.

Varusmieskoulutusta antavissa pe-
rusyksikoissd tavoitteena on osaava
joukko. Osaavan joukon pitaa oppia
erilaisia taitoja ennen kotiutumista



ja reserviin sijoittamista. Oppiminen
tapahtuu péddosin koulutustapahtu-
missa ja harjoituksissa ja sen peruse-
dellytys on motivaatio. Suurin mer-
kitys motivaatioon on joukon kou-
luttajalla tai johtajalla, jonka pitdisi
pyrkida olemaan innostava, kannus-
tava, vaativa seka luotettava. Myos
palautteen antamisella on suuri mer-
kitys, vain siten varsinkin alokkaat
tietavat miten he ovat suoriutuneet.
Pyrkikaa siis luomaan ymparillenne
hyvaa yhteishenkea.

Varusmiesjohtajat: Johtakaa positii-
visesti ja ottakaa huomioon alaisten-
ne murheet. Saavutatte alaisten luot-
tamuksen ammattitaitonne kautta,
etteka simputukselta vaikuttavalta
siivouspalveluksen sekoilulla. Kun
joukossanne vallitsee hyva yhteis-
henki, huomaatte my0s oman johta-
mistoimintanne helpottuvan. Suosit-
telen my6s henkilokuntaa antamaan
kiitosta paivittdisien tyotehtdvien
hoitamisesta, kehua voi myds muu-
tenkin kuin vain erinomaisista suori-
tuksista. Téssa yritan itsekin edelleen
kehittya.

Teksti: Kapteeni Otto Saarni
2.Patterin paallikko

ASIAKASOMISTAJANA
NAUTITELAMASTA
EDULLISEMMIN

. Jopa satojen
Uutena asiakas- eurojen

Umistaiana saat: tutustumis-
o edut

LITTYESSAAN TAYDEN
100 € OSUUSMAKSUN
MAKSAJALLE

20 €

~ LAHJAKORTTI
' EDUN SAAT KAYMALLA
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Sotilasjohtaminen

ryhmanjohtajan

silmin

ohtaminen on kykya ja val-
miutta saada oma ryhma
selviytymaan eteen tulevis-
ta tehtavista. Johtajana toi-
mimiseen liittyy aina vas-
tuuta riippumatta johtamisymparis-
tosta. Tama ndkyy myOs varusmies-
johtajan arjessa. Kasarmieldmassa ja
sotaharjoituksissa varusmiesjohtaja
tOormaa jatkuvasti erilaisiin tilantei-
siin, joissa on opittava soveltamaan
omaa johtamiskykyd Kkyseiseen ti-
lanteeseen sopivaksi. Taman takia
onkin monesti ajateltava ihmisten ja
asioiden johtamisen olevan kaksi eri
asiaa. Asioiden johtaminen on lasna
etenkin sotaharjoituksissa, jolloin
saadut tehtavat ovat usein vaativia
ja aikamaareet joustamattomia. Tal-
16in johtajan on kyettava toimimaan
maaratietoisesti ja kaskytettava alai-
siaan tekemaan konkreettisia asioita
ja tarvittaessa tehtdva niitd itsekin,
jotta tekeminen olisi mahdollisim-
man tehokasta. Tallaisissa tilanteissa
korostuu itsevarmuuden lisdksi joh-
tajan ammattitaidon ja osaamisen
tarkeys, jotta kaskyt voivat vieda ryh-
maa kohti padamaaraa.

Thmisten johtaminen taas korostuu
jokapdivaisessa ~ kasarmieldmassa.
Valilla on nimittdin tarkeda kohdata
héanet niin kuin ihminen ihmisen ja
tunnistettava ne tarpeet, joita keske-
ndan erilaisilta varusmiehilta 16ytyy.
IThmisten johtamiseen liittyva taito
kirkastui itselleni etenkin tammi-

kuussa, kun uudet alokkaat saapui-
vat. Usein minun oli itsekin osatta-
va palata puoli vuotta taaksepain ja
asettua tietimattoman alokkaan pai-
kalle, mika helpotti ndkemaan syyn
sille, miksi puhuttelu unohtui tai pu-
keutumisessa oli joku pielessa.

Olen my6s ymmartanyt, kuinka hy-
van varusmiesjohtajan on jatkuvasti
pyrittava kehittimaan omaa toimin-
taansa tehokkaammaksi ja viemian
ryhman etu oman etunsa edelle. Itse
olen huomannut, ettei kunnioitetuk-
si johtajaksi padsekaan stereotyyppi-
sen sotilasmuotin mukaisesti pelon
ja kovaddnisyyden turvin, vaan on
kaytettava muita keinoja. Ryhma on
tehokkaimmillaan silloin, kun sen
jasenet ovat motivoituneita ja luot-
tavat johtajaansa kuin kallioon. Sik-
si johtajan onkin pyrittdvd hankki-
maan vahva auktoriteetti ja ansaitse-
maan alaistensa luottamus toimimal-
la alusta alkaen esimerkkina ja koh-
telemalla alaisiaan yksiloind. Luot-
tamuksen ansaitseminen helpottuu,
kun johtaja kykenee parantamaan
joukon yhteishenkea ja luomaan sen
keskendan erilaisista jasenistd yhden
kiintedn ryhman. Talldin on aktivoi-
tava syrjempdan jaaneitd ryhman
jasenid ja muistaa valilldA myo0s rik-
koa kivikasvoinen ilme kaantamalla
suunpielet ylospéin.

Oma késitykseni sotilasjohtamisesta
on muuttunut palveluksen aikana
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roimasti myo0s niissa tilanteissa, jois-
sa olen huomannut paasevani par-
haaseen lopputulokseen olemalla
taysin oma itseni ja johtamalla juuri
silla tavalla, joka tuntuu itselle par-
haalta. Taman myo6ta omakin arkeni
on ollut huomattavasti mieluisam-
paa. Taman Kkaltaisten asioiden oi-
valtaminen voi vaatia monesti aikaa,
mutta itsedni sen ymmartdmisessa
auttoi kantahenkilokunnan esimerk-
ki. My0s heilld on yhtd monta johta-
misen tapaa kuin johtajaakin.

Uskon monen muunkin oppineen sen
faktan, ettei paras sotilasjohtaja ole
aina se kasarmin pelatyin kulmien
kurtistelija, vaan se titteli on ansait-
tava aivan muilla keinoin. Hyva joh-
taja onkin ansainnut alaisensa jark-
kymattoman luottamuksen ja antaa
vaikkapa komentopaikkaa perus-
tettaessa konkreettisia kaskyja sen
sijaan, ettd ylirasittaa danihuuliaan
vain huutamalla tarpeettomia moit-
teita. Silloin kun johtajan kaskyja
totellaan puhtaasti omasta tahdosta,
eika raskailla sanktioilla uhkailtuna,
tiedetdaan taman johtajan sailyttavan
ryhmadnsa luottamuksen pahimmas-
sakin taistelutilanteessa.

Alikersantti Miika Rauhala
2.Patteri



Sotilasjohtaminen

tykkimiehen silmin

alvelukseen astuessa uu-
teen ympdristdon tottu-
minen vie luonnollisesti
aikaa, mika voi alussa tun-
tua melko raskaaltakin.
Uudet saannot ja uusi rutiini tulevat
kuitenkin nopeasti tutuiksi, ja hy-
vien johtajien avulla niiden noudat-
taminen onnistuu helposti.
Itse odotin alokaskauden alkavan
heti hyvin fyysisend ja intensiivisend,
mutta kuormitus lisdantyikin asteit-
tain. Raskaampi koulutus alkoi vas-
ta kun olin tottunut uuteen rytmiin.
Huomasin, ettd kasarmin rytmiin
tottuneena lomilla onkin yllattavan
vaikea tottua siviilirytmiin kun ei
ole kaskettya palvelusta eika ruokaa
valmiina, tdysihoitoa siis. Kasketyt
ruokailu- ja lepoajat tekevat elamas-
td palveluksessa melko huoletonta,
mitad en etukateen tullut ajatelleeksi.

Asuessa samassa tuvassa kymmenen
muun saman ikdisen kanssa, syntyy
nopeasti tiivis porukka. Vasta vaih-
taessa tupaa tajuaa, ettei sitd valtta-
matta tiennyt edes kavereita etuni-
melta. Erilaisissa ryhmissa palvelusta
suorittaessa huomaa, kuinka suuri
merkitys motivaatioon ja tehtavin
sujumiseen ryhmdahengella on. Ryh-
mahengen muodostumista helpottaa
hyva johtaja, vaikka pelkastaan se ei
toki riitd. Hyva ryhméahenki nostaa
motivaatiota, ja vihentdad tarvetta
laskea jaljella olevia paivia. Pitda kui-
tenkin muistaa, ettd hyva sotilas osaa

toimia kaikkien kanssa, riippumatta
siitd kenen kanssa viihtyy parhaiten.

Johtajalta vaaditaan paljon, etenkin
kun alaisille kaikki on uutta. Hyva
johtaja saa alokkaat innostumaan
alkavasta palveluksesta, ja nayttaa
esimerkillian, miten kasarmilla toi-
mitaan. Kenties tarkeinta kuiten-
kin ovat selkedt ohjeet ja hyvan esi-
merkin nayttdminen. Epdselvat tai
ristiriitaiset kaskyt saavat etenkin
alussa helposti sekaisin, ja toimimi-
nen omia kaskyjd vastaan saa ky-
seenalaistamaan kaskyt ennen kuin
niitd on ehditty noudattaa. Johtaja
nayttaa hyvaa esimerkkia myos kay-
toksellaan ja pukeutumisellaan, silld
esimiesasemassa olevaa pidetaan tar-
koin silmélla ja haneltd alokkaat ot-
tavat varsinkin alussa mallia.

Vaikka kaikki rakastavat rentoa joh-
tajaa, liilan rento johtaminen Kkos-
tautuu melko piankin kun tehtdvien
suorittaminen aikamaareissd pysyen
tai eri johtajien alaisena vaikeutuu.
Riittava kuri ja sarma johtaminen
alokaskaudella helpottavat varus-
miehen arkea selkedasti alokaskauden
loppuessa sekda pidemmalla palve-
luksessa. Ryhmanjohtajan ei tarvitse
kuitenkaan olla alaisten ylapuolella
- parhaat kokemukset syntyvat, kun
olosuhteet esimerkiksi harjoitukses-
sa toimivat ryhmda vastaan, mutta
jasenet pelaavat yhteen hiileen ja
ryhmanjohtaja on mukana menos-
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sa. Kisaaminen ryhmassa ja ryhman-
johtajan heittdytyminen saavat koko
ryhman mukaan, ja jokaiselle tulee
mahdollisuus toimia ryhman hyvak-
si.

Johtajan on oltava rehellinen alaisil-
leen, jotta alaiset voivat luottaa joh-
tajaansa, myos johtajan esimerkki
vaikuttaa luottamukseen. Johtajan
tehtavd on lopulta olla vastuussa
alaisistaan, joten luottamuksen on
oltava molemminpuolista. Etenkin
alokkaille tarkeaa on myos etta joh-
tajat kuuntelevat alaisiaan ja huo-
mioivat heidit. Myohemminkin pal-
veluksessahyvin toimivan ryhmaén
johtaja on samalla tasolla alaistensa
kanssa ja kohtelee alaisiaan tasaver-
taisesti. Palveluksessa todella ysta-
vystyy uusien ihmisten kanssa aivan
eri tavalla kuin missdan muualla. Hy-
vassa porukassa palveluspdivit ovat
mielekkaditd ja sddntdjen noudatta-
minen on lopulta melko helppoa hy-
van johtajan johdolla.

Tykkimies Onni Borg
2.Patteri



”Porilainen”

johtaa porilaisia
seuraavat kuusi
vuotta

Teksti: Matti Vihurila
Kuvat: Satakunnan Kansa ja
Lauri Innan arkistot

aaliskuun alussa Porin kau-
M punginjohtajana aloitta-

neen Lauri Innan CV eli
ansioluettelo kertoo monipuolisesta
tyOkokemuksesta suomalaisesta yh-
teiskunnasta niin julkisen kuin yksi-
tyisen sektorin palveluksessa ja my0s
kriisinhallintatehtdvistd maailmalla.
Seuraavat kuusi vuotta han on sitou-
tunut Porin ja porilaisten palveluk-
seen. Porin prikaati ja Puolustusvoi-
mat ovat olleet ja ovat edelleen tar-
kea osa hanen elamaansa.

Miten kuvailet itsedsi kolmella sa-
nalla tai sanaparilla?

- Olen perheenisd ja aviomies,
yleisjohtaja ja vanha sotilas — téssa
jarjestyksessa.

Edeltdjasi Aino-Maija Luukkonen
tunnetaan Porissa Luukkoskana, mi-
ten sinun osaltasi?

- Minua kutsutaan Lauriksi tai La-
teksi, viiteryhmasta riippuen. Kau-
pungin johtoportaassa meita Laureja
on nyt kaksi, Kilkun Lauri ja mind,
joten jollain tapaa meidat varmaan
pitdisi erottaa — nyt taidetaan viela
puhua siitd toisesta Laurista. Ei mi-
nulla ole mitddn Late-lempinimea
vastaan, mutta annetaan porilaisten

itsensd paattaa, miten meidat erotel-
laan toisistamme.

Olet tyOskennellyt toimittajana
Turun Sanomissa Turussa, rauhan-
turvaajana Kosovossa, Afganistanis-
sa ja Eritreassa, EU:n taisteluosaston
suomalaisena tiedotusupseerina, tie-
dotuspaallikkond Maavoimien esi-
kunnassa Mikkelissa ja Teollisuuden
Voima Oy:ssa Olkiluodossa, kuntapo-
mona Punkalaitumella, Hattulassa ja
Salossa ja viimeksi Keskon aluejohta-
jana Lansi-Suomessa (Varsinais-Suo-
mi, Satakunta ja Ahvenanmaa). Mita
ndissa toissa saadut kokemukset ovat
sinulle opettaneet?

- Thmisia tassd vaan ollaan, sen olen
oppinut joka paikassa. Me jollain ta-
paa kumarramme ja pelkiamme yh-
tidita ja organisaatioita, mutta kun
vahan raapaistaan pintaa, niin siel-
ta 1oytyvat ne ihmiset, jotka tekevat
tyOt. Toisaalta sitten on my®os se tosi-
asia, ettd hommat vaan pitaa hoitaa.

Kun porilainen haluaa toisen ih-
misen tulevan luokseen esimerkiksi
kahville, hdn ei suinkaan pyyda vaan
han ”kaskee” kahville. ”Kaskettiinko”
sinua hakemaan Porin kaupungin-
johtajaksi?
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- Kyll4. Rekrytoinnista vastanneen
tahon keskuudessa nimeni oli nous-
sut selkeasti esille ja saanut laajaa
kannatusta, niin minulle on kerrot-
tu. Sieltd minua ldhestyttiin ja kysyt-
tiin, olisinko kiinnostunut hakemaan
avoinna olevaa pestia. Tassa ollaan.

Urakiertoasi voisi moneltakin osin
verrata yleisesikuntaupseerin tyo-
hon, jossa varsin nopealla tahdilla
kierretadn erilaissa komentajatason
tehtavissd ympari Suomen, punni-
taan niissd osaaminen ja mikali sitd
10ytyy, siirrytddn eteenpdin uuteen
ja vaativampaan tehtdvian. Valinta-
vaiheessa tyopaikkojesi nopea vaih-
tuminen nousi esiin ja pohdittiin,
miten sitoutunut olisit Porin kau-
punginjohtajana.

- TyOurani alkuvaiheessa toki hain
aktiivisesti eri tehtaviin, mutta myo-
hemmin valintani ovat perustuneet
enemman tai vihemmdin minulle
esitettyihin uusiin  tydtarjouksiin.
Ollessani Salon kaupunginjohtajana
vastasin Keskon ehdotukseen ensim-
maiselld kerralla kielteisesti, mutta
kun he uudistavat kyselynsd, annoin
myoOntavan vastauksen. Poriin olen
sitoutunut seuraaviksi kuudeksi vuo-
deksi.



Mita vahvuuksia ndet Porissa -
entd heikkouksia?

- Kaikki liikenneinfra — erityisesti
satama ja lentokenttd. Pori on talla
hetkelld portti lanteen. Toisaalta ih-
misten tekemisen aitous ja teollinen
perinne, mika on helppo muuttaa
talle vuosituhannelle, kun otetaan
sithen mukaan nykyteknologian tar-
joamat mahdollisuudet. Heikkoute-
na pidan sitd, etta kokoonsa nahden
Porin painoarvo maakuntakeskukse-
na on liian pieni, jos sitd verrataan
esimerkiksi Kuopioon tai Lahteen.

Millaisen kaupunginjohtajan Pori
ja porilaiset sinusta saavat?

- Tavoitteellisen ja maaratietoisen,
mutta kuitenkin inhimillisen johta-
jan.

Tyourallasi viestinta on osittain ol-
lut paatehtavanasi, ja muissakin joh-
totehtdvissa sen tarkeytta ei ole voi-
nut unohtaa. Millaisen merkityksen
annat viestinnalle?

- Mikali tana paivana ei tiedosta,
etta viestintd on ihan eturivin strate-
ginen tyOkalu, niin sitten ei tieda joh-
tamisesta mitaan. Oli tilanne hyva tai
huono, mikali siitd ei viestitd, se on
vain puoliksi hoidettu. Asioista pitaa
kertoa avoimesti, oikeassa jarjestyk-
sessa eri sidosryhmille ja saada ihmi-
set ymmartamaan, mista tosiasiassa
on kyse.

Kaupungin markkinointikampan-
ja, Porisuhdeneuvoja, heratti run-
saasti mielenkiintoa. Mita itse ajatte-
let siita?

- Taytyy antaa todella suuri kunnia
edeltajalleni Aino-Maija Luukkosel-
le, ettda han vield pitkdn kaupungin-
johtajauransa paatteeksi rohkeni
avoimesti heittaytyd kotikaupun-
kinsa hyvéksi télld tavalla. Toinen
huomioni oli se, ettd Porin laatimaa
strategiaa, jossa arvoina listataan
rohkeus ja rakkaus, toteutettiin kay-
tinnossa. Markkinointikampanjasta
huokui sen aitous, siina ei ollut mi-
taan paalleliimattua.

Edeltdjasi tavoin olet vahva maan-
puolustusihminen. Mitd maanpuo-
lustus on sinulle antanut?

- Silla on suuri merkitys itselleni.
Kotoa saadun kasvatuksen ohella
varusmiespalvelus, toiminta rau-
hanturvaajana sotilaan tehtdvissa
ja myohemmin puolustusvoimien
viestintatehtavissa ovat muovanneet

minua ihmisena. Siihen, miten tal-
14 hetkelld johdan organisaatioita
ja ihmisid, ndilld kokemuksilla on
hyvin keskeinen vaikutus.

Olet Porin prikaatin kasvatti —

”Porilainen”. Heti varusmiespal-
veluksen jilkeen ldhdit ensim-
maisten joukossa Porin prikaatin
kouluttaman kriisinhallintajou-
kon mukana Kosovoon v. 1999
ja myOhemmin toimit prikaa-
tin kouluttaman ja yllapitaméan
EU:n taisteluosaston tiedotusup-
seerina. Miten Porin kaupun-
ginjohtajana naet Porin prikaa-
tin roolin ja merkityksen?

- Aikanaan siirtyminen val-
miusyhtymamalliin ja sittem-
min tehtdvien lisdantyminen
kansainvalisten  kriisinhallin-
tajoukkojen kouluttajana ovat
nostaneet prikaatin roolia ja
profiilia Puolustusvoimien si-
sidlla ja kansainvalisestikin.
1990-luvulla tehdyt ratkaisut
ovat koituneet “Porilaisten”
ja koko maakunnan hyvaksi,
kun Sidkylan varuskuntaa lah-
dettiin voimakkaasti kehit-
tdmadn, mika tarkoitti mm.
mittavia uudisrakennushank-
keita ja vanhojen rakennus-
ten peruskorjauksia. Selvaa
on, ettd Nato-jasenyyden
myoOta Porin prikaatin mer-
kitys tulee entisestian kas-
vamaan — hyva niin.

T.ua- Noi nii, voiko porilai-
s:a.Joh.taa, Jjos ei ymmairr
paikallista Mmurretta?

Porilaiset puhuyat Omaa paikalljs-

Fa murrettaan, jota ulkopuolisen on

}(3?1(115 vaikea ymmartas, Néahdes-
saap \{anhan tuttunsa pitkastj aikaa
pprl}fllnen tokaisee, ettj “elaks séiéi-’
ki vidl”. joku ulkopuolinen saattajsi
loukkaantua, mutta kanssaporilaj-
Nen ymmartis, ett3 Ystavd on ilahty-
nut'tavate.ssaan hédnet. Mutta Mmiten
ﬁlyr;/;ny nl,lILIlSI kﬁgpquir.ljohtaja Lauri
artaa porilaisja? Kysytdan.

tKun porilainen kuvag kanssaihmis-
dan t!etkukﬂ, mitad hin tarkoittaa?
- I?yselnen henkils on 16ysé tai rento
(o;kfza vastaus on veltto, veteld).
1\/111<tahverb1 hoosat tarkoittaa?
- Koheltaa, yliyrittss i
. ’ V .
hoitan, (valmistaa taj
hiﬂlainen on klooki ihminen?
- Kulmikas (omituine ikoin
n, e
Lok rikoinen).
- Sujuu, onnistuy (oik
, ea vast
Repertterj? e
- Raparperi (punajuuri).
Trahteerat?
- Tarjoilla, laittaa
kea vastaus).
Mﬂlgmen henkil6 on dnkiotto?
- Tosikko (vastahakoinen).

Eik6han til parjaa aluksi, ja onhan

POyta koreaksi (0i-

Lauri Inna, 44 v

- Valtiotieteiden maisteri
b | (Turun yliopisto)
- Naimisissa, nelja lasta
- Reservin kapteeni
¥ - Lukuisia luottamustehtavia,
mm. Suomen lentopalloliiton
hallituksen puheenjohtaja,
Turun yliopiston neuvottelu-
kunnan varapuheenjohtaja,
Lounea Oy:n hallintoneuvos-
ton ja nimitysvaliokunnan
jasen.
- Porin kaupunginjohtaja
1.3.2023 alkaen (toimikausi
kuusi vuotta)



Yhteistyo Porin prikaatin
kanssa on tuottanut
erinomaisia energian-
saastotuloksia Sakylassa
ja Niinisalossa

uolustuskiinteistojen paikallis-
Pyksikéissé aloitettiin energian-

saastotoimet ripeasti Senaat-
ti-konsernin  energiansaastoohjel-
man kaynnistyttya lokakuussa 2022.
Puolustuskiinteistojen kiinteistotek-
niikan asiantuntijat ja Kkiinteiston-
hoidon ammattilaiset ovat toteutta-
neet syksyn ja talven aikana kymme-
nid toimenpiteita Sakylan ja Niinisa-
lon paikallisyksikdiden rakennuksiin
ja kiinteistoteknisiin jarjestelmiin.
Puolustuskiinteistdissd on tammi-
kuun 2023 loppuun mennessa ylletty
lammon ja sahkon osalta 4,6 prosen-
tin saastoihin edellisvuoden vastaa-
vaan aikaan verrattuna. Lokakuun

2022 ja tammikuun 2023 valilla ener-
giaa oli saastynyt Puolustuskiinteis-
toissa kokonaisuudessaan lahes 11
000 MWh.

Senaatin  energiansaastoohjelman
tavoitteena on vahentda energian-
kulutusta koko konsernissa yhteen-
sd 50 000 MWh, mika vastaa noin
10 000 kerrostalokaksion vuosikulu-
tusta. Konsernin liikelaitoksissa Se-
naatti-kiinteistdissa ja Puolustuskiin-
teistoissd tavoitellaan molemmissa
25 000 MWh:a aiempaa pienempaa
energian kokonaiskulutusta. Talou-
dellisena tavoitteena on saavuttaa
koko konsernin osalta 10 miljoonan
euron saastot energiakustannuksissa.

32

Ratkaisuja energiansaas-
toon yhdessa tilojen kayt-
tajien kanssa

Energiatehokkuus on ollut jo pitkdan
tarked osa kiinteistonhoitoa seka Sa-
kylan ettd Niinisalon paikallisyksi-
kossa, ja sen eteen on tehty toita.
”Olemme pyrkineet huolehtimaan
kiinteistoistimme mahdollisimman
taloudellisesti ja energiaa saastaen.
Senaatin  energiansaastoohjelman
kaynnistyessd muun muassa tarkas-
telimme lammitysjarjestelmiemme
sadatokayria seka mittasimme ja sdaa-
dimme sisdlampotiloja. Kiinnitimme
huomiota my0s kiinteistdjemme il-
manvaihtokoneiden kayntiaikoihin
ja lammontalteenottojen hyotysuh-
teisiin”, Niinisalon paikallisyksikon
LVI-paillikko Vesa Peltoniemi ker-
too.

Varuskunta-alueet koostuvat erityyp-
pisista rakennuksista, joiden ener-
giankulutus ja tekniset ratkaisut
poikkeavat toisistaan. Sakylassa vaa-
tetuskorjaamo kuuluu toimintansa
luonteen vuoksi varuskunta-alueen
suurimpiin energiankuluttajiin. Vaa-
tetuskorjaamossa on saatu aikaan
mittavia sadstdja muun muassa pu-
dottamalla ilmanvaihdon kierroksia
tyOaikojen ulkopuolella.

“Tilojen kayttajat ovat aina parhai-
ten perilla erilaisten tilojen kaytosta.
Olemme kayneet yhdessa lapi tilojen
kayttoaikoja ja kayttajamaaria seka
esimerkiksi vaatetuskorjaamon osal-
ta tuotannon tarpeita. Erityisesti va-
laistuksen saitamistd ja ilmanvaih-
don tehojen pudottamista on tarkea
kasitella huolellisesti yhdessa tilojen
kayttajien kanssa”, Sakylan paikallis-
yksikon LVI-paallikké Marco Frigard
toteaa.

Tilojen ohella energiansaastdtoimia
on tehty ulkoalueilla, muun muassa
ulkovalaistuksen syttymis- ja sammu-
misaikoja on saadetty, vanhoja valai-
simia on vaihdettu energiatehokkai-

Puolustuskiinteistojen Sakylan
paikallisyksikon kiinteisténhuol-
topdaallikko Veli-Matti Ollonqvist
(vas.), Euran Aluehuolto Oy:n
Pasi Nurmi ja Puolustuskiinteis-
tdjen kiinteistonhoitaja Raimo
Heinonen tarkastelevat Lejjona
Cateringin varuskuntaravintola
Rumpalipojan portaiden sulana-
pidon tehon riittavyytta.



-t

siin led-valaisimiin ja erilaisten sula-
tusjarjestelmien lampdtilarajoja on
laskettu ja toiminta-aikoja lyhennet-
ty. Lisdksi Niinisalossa rakennettiin
vuonna 2022 varuskunnan viisikilo-
metriselle hiihtoladulle alyvalaistus,
jota ohjataan valaisimiin sijoitetuil-
la liiketunnistimilla ja hamarakytki-
melld. Alyvalaistuksen tarkoituksena
on paitsi edistaa energian sadstymis-
td myos tarjota joustavuutta liikku-
miseen.

Niinisalo Puolustuskiin-
teistdjen ykkdonen energi-
ansaastotuloksissa

Alueelliset ja kohdekohtaiset 1am-
mon- ja sihkontarpeet vaihtelevat.
Nain ollen erot energiankulutukses-
sa seka energiansaastomahdollisuuk-
sissa ovat Puolustuskiinteistdjen pai-
kallisyksikdissa suuria.

Parhaisiin  energiansdastotuloksiin
loka—tammikuussa yllettiin Niinisa-
lossa, jossa energian kokonaiskulutus
oli vahentynyt 12,8 prosenttia edel-
lisvuoden vastaavaan aikaan verrat-
tuna ja lammonkulutus perati 16,9
prosenttia.

“Energiankulutuksen  muutoksiin
lammon osalta ovat vaikuttaneet
maaratietoinen  Oljylammityksista
luopuminen sekd lampOopumppu-
tekniikkaan ja pellettiliammityksiin
siirtyminen. Vuonna 2022 purimme
Oljylammitykset kolmesta kohtees-
ta, joista kaksi siirtyi maalampoon ja
yksi pellettiin. Tand vuonna 0ljy lak-
kaa palamasta niin ikddn kolmessa

kohteessa. Tavoitteenamme on, ettei
Niinisalossa olisi vuoden 2025 jil-
keen lainkaan 6ljylammityskohteita”,
Peltoniemi kertoo.

Myo0s Sakyldssa saavutettiin loka—
tammikuussa hyvat tulokset seka
lammonkulutuksessa etta energian
kokonaiskulutuksessa, jotka olivat
reilut neljd prosenttia edellisvuo-
den vastaavia pienempid. Frigardin
mukaan Sakylassa ollaan tyytyvaisia
tuloksiin ja tavoitteena on jatkaa va-
hintdan samalla linjalla tahdn men-
nessa saavutettujen sdastojen kanssa.

Kiitosta tilojen kayttajille

Energiansaastoohjelma on saanut
positiivisen vastaanoton seka Sa-

Tekninen kiinteisténhoitaja Mika
Jokinen tarkastamassa Sakylan
vaatetuskorjaamon ompelimon
uuden ilmanvaihtokoneen ase-
tuksia

kylassd etta Niinisalossa. Frigard ja
Peltoniemi kiittelevat Puolustusvoi-
mien henkiloston panosta energian-
kulutuksen ja energiakustannusten
pienentamisessa.

”Tilan kayttdja pystyy vaikuttamaan
omilla toimillaan merkittavasti ener-
giankulutukseen, varsinkin sahkon
osalta. Esimerkiksi yhden kattolam-
pun merkitys ei ole yksityisasunnos-
sa kovin suuri, mutta meilla lamppu-
ja on tuhansia”, Peltoniemi muistut-
taa.

Energiansaastotulosten taustalta 10y-
tyy lampdtilojen laskemisen seka
ilmanvaihdon ja valaistuksen saata-
misen ohella myds omien toiminta-
tapojen muutoksia. Niiden avulla Sa-
kyldssd on saatu pienennettya isojen
lapiajettavien ajoneuvohallien ener-
giankulutusta jopa 20 prosenttia.
”Haluamme nayttdaa mallia ja kantaa
kortemme kekoon energiankulutuk-
sen pienentamisessd. Toimenpiteita
suunnitellessamme ja toteuttaessam-
me tarkedd on ottaa huomioon hen-
kiloston ja varusmiesten turvallisuus
— siitd emme tingi”, Frigard tiivistaa.

Teksti: Riikka Nieminen
Kuvat: Marco Frigard &
Vesa Peltoniemi

Vesa Peltoniemi
(vas.) ja Jaakko
Latvajarvi Niinisalon
hermokeskukses-
sa "Mummollassa”
tarkastelemassa
tekniikan toimintaa
kiinteistéissa.



Jaksaa, ei jaksa, jaksaa ...

Miten varusmies yllapitaa hyvinvointiaan ja toimintakykyaan?

ipulisakki painaa, ymparilla
Ssatoja uusia kasvoja, l0ydan-

ko oikeaan paikkaan oikeaan
aikaan, ajatukset juoksevat, suoriu-
dunko tailla, osaanko, millaiset tu-
pakaverit mahtavat olla, selvianko?
Ensimmadisend alokaspdivand varus-
kunnassa mieli on tdynna erilaisia
kysymyksia ja tuntemuksia, keho
reagoi uusiin fyysisiin suorituksiin, ja
mielessd pyorivat kysymykset omas-
ta jaksamisesta ja osaamisesta.
Varusmiespalvelukseen astuminen
vaatii nuorilta aikuisilta uudenlaista
suhtautumista omaan toimintaky-
kyynsa ja hyvinvointiinsa. Jaksami-
nen palveluksessa on erilaista kuin
siviilieldimassd. Toimintaymparistd
muuttuu siviiliarjen rutiineista puo-
lustusvoimien koulutuskaytanteisiin,
ohjeisiin ja kaskyihin.
Omia vahvuuksia, voimavaroja ja
hyvinvointia on hyva pohtia viimeis-
taan palveluksen alkaessa. Varus-
kunnissa yksikon henkiloston lisdksi
sotilaspapit, liikunta-alan upseerit
sekd sosiaalikuraattorit auttavat, neu-

vovat ja ohjaavat toimintakykyyn ja
hyvinvointiin liittyvissa asioissa.

Liiku, huolla ja nauti

Omaan fyysiseen toimintakykyyn on
hyva kiinnittdd huomiota, koska sen
merkitysta kokonaisvaltaiseen hyvin-
vointiin ei voi olla korostamatta. So-
turin fyysinen toimintakyky kehittyy
ja vahvistuu varusmieskoulutuksen
edetessa. Perusyksikon hyvin suunni-
teltu ja toteutettu koulutus (ml. fyy-
sinen koulutus) perustuu nousujoh-
teisuudelle, jolloin fyysinen kuormi-
tus lisdantyy asteittain palveluksen
edetessd, kertoo liikuntakasvatusup-
seeri Topi Hellsten Porin prikaatista
Sakylasta.

Kehoa ja mieltd on hyva vaalia myods
vapaa-ajalla. Varuskunnissa on erit-
tdin monipuoliset mahdollisuudet
harrastaa liikuntaa. Molemmista
varuskunnista 10ytyy muun muassa
palloiluhalli, jossa voi pelata esimer-
kiksi sahlya, futsalia, kori-, lento- ja
sulkapalloa. Yksiloliikuntaa tukevat
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Urheilutaloilta 10ytyvat kuntosalit ja
painitatamit, myos ulkoilumahdol-
lisuudet ovat hyvat. Sakylan varus-
kunnasta 10ytyy my0s uimahalli ja
Niinisalosta on mahdollisuus kiyda
Kankaanpdin uimahallissa VLK-ker-
hojen mukana.

Liikunta vaikuttaa fyysisen kunnon
lisdksi positiivisesti my0ds psyykKki-
seen hyvinvointiin. Liikunnan vir-
kistavd vaikutus tulee hyvin esille
treenin jalkeen, jolloin fiilikset ovat
korkealla, vaikka ennen treenia oli-
si ollut hieman vasynyt tai muuten
mieli maassa. Jo lyhyelldkin liikunta-
tuokiolla stressitasot laskevat ja mieli
kirkastuu. Liikunta tuo usein muka-
naan myos uusia tuttavia ja ystavia,
silla varuskuntien liikuntapaikoilla
juttuseuraa riittaa.

Mieli voi hyvin
Kun toimintaymparisto vaihtuu sivii-
lieldaman tutuista kuvioista taysin uu-

siin varusmieskoulutuksen toiminta-
tapoihin, on psyykkisella toiminta-



kyvylla suuri merkitys. Palveluksessa
arjen toimintatavat haastavat jaksa-
maan uudella tavalla. Moni pohtii
omia psyykkisid voimavarojaan.
Koulutuksessa tulee koko ajan uut-
ta tietoa. Miten tatd kaikkea pystyy
vastaanottamaan ja Kkasittelemaan?
Koulutusmenetelmatkaan eivat ole
tuttuja. Valilla tuntuu, ettei psyyke
jaksa. Varusmieskoulutuksessa tun-
teet voivat heitelld suurestikin lai-
dasta laitaan, ilosta suruun.
Psyykkista hyvinvointia vahvistavat
optimismi, kaverisuhteet ja taito ka-
sitelld vastoinkdymisid. Niinisalon
sotilaspastori Albert Halonen pi-
tad tarkedna sosiaalisten suhteiden
solmimista. Palveluksessa on hyva
luoda kaverisuhteita seka yllapitaa
yhteishenked ja kannustavaa ilma-
piirid. Kavereiden kanssa jaetut ko-
kemukset auttavat tsemppaamaan
eteenpain.

Yksin vai yhdessa?

Palveluksessa varusmiehen ymparil-
14 on lahes koko ajan useita kymme-
nid muita varusmiehid, kouluttajia
ja upseereita. Valilla voi tuntua, etta
sosiaalisista tilanteista saa tarpeek-
seen. Kuitenkin myos iltavapailla ja
vapaa-ajalla on hyva keskittyd kave-
reiden ja palveluskavereiden kanssa
yhdessédoloon.

Vapaa-ajalla yhdessa tekeminen saa
ajatukset suuntautumaan muuhun-
kin kuin koulutukseen. Sosiaaliku-
raattori Merja Hoseus Niinisalon va-
ruskunnasta kertoo, ettd porukassa
voi lahted liikkumaan niin ulos kuin
sisdlle, saunomaan, sotilaskotiin tai
pelaamaan vaikka biljardia. Sosiaali-
nen hyvinvointi auttaa koulutukses-
sa eteenpdin ja vahvistaa yhteishen-
kea.

Yhteishenki ja keskindinen Iluotta-
mus ovat avain asemassa, kun poh-
ditaan sosiaalista hyvinvointia ja
sithen liittyvaa asiallista kaytosta va-
rusmiespalveluksessa. Puolustusvoi-
missa on nollatoleranssi kiusaamisen
ja epdasiallisen kohtelun suhteen.
Tasapuolinen ja avoin kohtelu luovat
pohjan joukkojen hyvalle ilm rus-
miehen toimintakyvylle.
Tyytyvaisyys itseensa ja toimintaansa
Itsensa nakeminen tarkeana ja osaa-
vana, vaikuttaa varusmiehen hen-
kiseen hyvinvointiin. Kokemus on-
nistumisista ja elamin arvojen to-

teutumisesta auttavat kohtaamaan
palveluksen paineet ja selviytymaan
niista.

Palveluksessa tulee  vdaistamatta
eteen asioita, jotka ovat omalla epa-
mukavuusalueella. Luotto omaan
Oosaamiseensa ja suoriutumiseensa
auttaa jaksamaan. Koulutuksessa
opetellaan uusia asioita, ja aina ei
onnistuta ensimmaisella kerralla.
Tarkead on kuitenkin olla tyytyvai-
nen itseensa ja tekemisiinsa.
Kenttarovasti Risto Katila Sakylasta
painottaa, ettd yhta lailla on tirkeda
oppia luottamaan myds ymparilla
oleviin ihmisiin. Varusmiespalveluk-
sessakaan ei ole kyse yksilolajista,
jossa hyvinvointi riippuu vain yksi-
16n kyvykkyydesta. Ymparilla olevien
ihmisten merkitys on suuri, varsinkin
silloin kun pitaa kasitella vastoinkay-
misid ja erilaisia haasteita. Varusmie-
hen oman hyvinvoinnin kannalta on
tarkeda, ettd han osaa tukeutua ja
toisaalta tukea ymparillidn olevia
ihmisia niin palveluksessa kuin sivii-
lissakin.

Kokonaisvaltainen jaksa-
minen ja hyvinvointi

Varusmiespalvelus mahdollistaa mo-
nenlaista oppimista ja uusien asioi-
den aarelle pysdhtymistd. Tiettyja
hyvinvointiin liittyvid asioita, joita
toivottavasti siviilissdkin on toteutta-
nut, on hyva jatkaa palveluksessakin.
Hyvin onnistuneeseen varusmies-
koulukseen vaikuttavat mm. uni ja
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lepo, ravitsemus, ihmissuhteet, tun-
teet, liikunta ja osallisuus, eli samat
asiat kuin siviilielaman arjen hyvin-
voinnissakin. Omaa hyvinvointiaan
ja toimintakykyadn kannattaa vaalia.
Nain paasee kokonaisvaltaisesti hyo-
tymadn varusmieskoulutuksesta.

Karita Rosnell
Sosiaalikuraattori
Porin prikaati Sakyla



Sotilaskoti — Varusmiesten
tukena kiireisessa arjessa

iikkoja metsassa, raskaita har-
Vjoituksia sekd kovaa kuria.

Varusmiespalvelus on raskas-
ta aikaa jokaiselle. Paineen keskel-
ta nousee kuitenkin yksi helpottava
ajatus. Pian paasee sotilaskotiin ren-
toutumaan ja tapaamaan ystavia.
Sotilaskoti on varusmiesten hengah-

dyspaikka.  Varusmiespalveluksen
aikana monet hyvat ystavat ja tutut
erotetaan toisistaan eri perusyksikoi-
hin. Sotilaskoti toimii loistavana ta-
paamispaikkana, jossa viikon kuulu-
misia voi kayda lapi kuuman kahvin
sekd maukkaan munkin kera, niin
vanhojen kavereiden kuin myos ai-
van uusien palvelustovereiden kans-
sa.

Sotilaskoti on myo6s pelastus jokai-
selle varusmiehelle, joka on joskus
hammasharjansa tai jonkun muun
valttamattoman tavaran hukannut
tai kotiinsa unohtanut. Sotilaskodis-
ta voi helposti kdyda ostamassa uu-
den tilalle. Lisdksi inttinallet seka
muut pikkuesineet tuovat varia va-
rusmiesten arkeen. Sakylan sotilas-
kodin tiloista niin ikaan loytyvat kir-
jasto, bandihuone seka pelikonsolit
tarjoavat varusmiehille monipuolisia
vaihtoehtoja vapaa-ajan viettoon.
Sotilaskoti nakyy varusmiesten ar-
jessa monella eri tavalla. MyOs varus-
miesten viihdeillat jarjestetdan yh-
dessa sotilaskodin kanssa. Esimerkik-

si viimekertaisen viihdeillan yhtey-
dessa jarjestetty bingoilta kerasi suu-
ren suosion. Varusmiestoimikunnan
organisoimien urheilukilpailuiden
palkinnot on usein jarjestetty yhteis-
tyOssa sotilaskodin kanssa. Jarjesto
ndkyy siis valtaosassa tapahtumista,
joita varusmiehille jarjestetaan. Soti-
laskoti myos lahjoittaa aloituspakka-
uksen jokaiselle varusmiespalvelus-
taan aloittavalle.

Sotilaskodin rahallinen tuki on mer-
kittava apu varusmiestoimikunnal-
le. Sotilaskodilta tulleiden varojen
avulla varusmiestoimikunta on pys-
tynyt hankkimaan useita varusmies-
ten viihtyvyyttd edistavid tavaroita.
Muun muassa osa kuntotalon lii-
kuntavdlineistd on hankittu sotilas-
kodin rahallisella tuella, kuten myos
yksikoista ja muualta varuskunnasta
loytyvat pelikonsolit sekd urheiluva-
lineet. Sotilaskoti on varuskunnan
arjessa vahvasti ja monipuolisesti
esilla, ja on jokaisen varusmichen
etu, ettd keinoja inttiarjesta irtaantu-
miselle on runsaasti tarjolla.

"Sc
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Teksti: Sdkylan varusmiestoimi

Viihdeilta 13.12.2022
Kuva: viestintavarusmies
Jarvinen

Sotilaskodin munkki
Kuva: viestintavarusmies
Maéntyniemi

TUKI NUMEROINA:

Sakyldan Sotilaskotiyhdistys ry lah-
joitti v. 2022 varusmiehille (mm. il-
maistarjoilut, sanoma- ja aikakausi-
lehdet, kirjallisuuden hankinta, har-
rastusvalineet, viihdytyskulut, kurssi-
toiminnan tukeminen, palkinnot ja
stipendit)

yhteensa 71.626,78 €, joka on sotilas-
kotitoiminnan tuotosta 6,14 %.

Lahde: Sakylan sotilaskotiyhdistyk-
sen toimintakertomus v. 2023

OTILASKOTI




ARKEAJA

Asiakasomistajana olet ollut mukana rakentamassa lahialueen

elinvoimaisuutta ja parempaa arkea jo 120 vuoden ajan.
Keula.fi/120

J7 KEULA

suunnittelu:
charmia.fi

Kotimainen Charmia-keittio

Yksildllisesti suunniteltu ja toteutettu.
Sinulle sopivaan hintaan.

Charmia Loimaa

Aleksis Kiven katu 7

(02) 7632277

Ma-pe 9-17,1a10-13 ﬁ
www.charmia.fi
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Tapahtui Turussa
Tammisunnuntaina 2023

apaussodan  Varsinais-Suo-
Vmen Perinneyhdistys ry on

takavuosina viettanyt perin-
teista Tammisunnuntaijuhlaansa
Hotelli Hamburger BoOrsin Jugend-sa-
lissa. Tunnetaanhan Turusta Borsin
voimellakka elokuussa 1917, jolloin
nélkdinen vakijoukko rydsti Borsin
pihalla olleesta Valion varastosta 25
000 kg voita ja 400 kg juustoa. Edel-
lisen kerran juhlimme sielld vuonna
2019. Vuoden 2020 juhla oli myds
yhdistyksemme 25-vuotisjuhla, jo-
hon tuli niin paljon vakea, ettei Ju-
gend-saliin olisi mahtunutkaan, vaan
juhla pidettiin Heikkilan kasarmin
sotilaskodin ruokalassa. Tuon jalkeen
miltei heti alkoi koronapandemia ja
valtiovalta alkoi antaa kokoontumis-
rajoitusohjeita.

Samoihin aikoihin kdynnistyi myos
Borsin uudelleen rakentaminen, jon-
ka aikana ei ollut mahdollistakaan
kokoontua sinne. Vuonna 2022 oli
taas kokoontumisrajoitukset sellai-
set, ettei Tammisunnuntaijuhlaa
voitu pitdd. Syksylld 2022 rajoituk-
set poistettiin ja aloimme hyvissa
ajoin valmistella juhlaa. Scandic Ho-
tel Hamburger Borsin uusi johto oli
myo6tamielinen perinteiden vaalimi-
sessa ja niinpd padsimme jalleen van-
haan tuttuun, mutta uudistuneeseen
Jugend-saliin viettamaan juhlaa.

Tuomiokirkosta aloitettiin

Edellisten vuosien tapaan aloitimme
paivan osallistumalla Tuomiokirkon
jumalanpalvelukseen, jonka paat-
teeksi kappalainen Mika Méantyran-
ta lahetti seppelpartiomme vapaus-
sodan sankarihautamuistomerkille.
Puheessaan han siteerasi profeetta
Jeremiasta:

Minulla on omat suunnitelmani
teitd varten, sanoo Herra. Minun aja-
tukseni ovat rauhan eivatka tuhon
ajatuksia: mind annan teille tulevai-
suuden ja toivon. (Jer.29)

Jokainen arvaa, mihin tapahtumiin
han viittasi. Taman jalkeen seppel-
partiomme Eero Joutsikoski, Seppo
Halminen ja Seppo Lerkki lahtivat
viemaan seppelettd muistomerkille.
Juhlavaki seurasi heita.

Jugend-sali tayttyi

Paijuhla alkoi kello 13.00, mutta jo
kello 12.30 jalkeen alkoi vakea tulla.
Emme ottaneet ilmoittautumisia, jo-
ten yleisomaara oli arvioitava edel-
listen vuosien perusteella. Kaikkiaan
paikalle saapui 70 henkilGa.
Tilaisuus aloitettiin lippujen saa-
pumisella. Laivaston soittokunnan
kvintetti johtajanaan ylikersantti
Toni Isokivi puhalsi lippufanfaarin
ja Varsinais-Suomen Reserviupsee-
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ripiirin puheenjohtaja Juha-Pekka
Sainio sekd Turun Reserviupseerien
puheenjohtaja Lauri Valtonen, mo-
lemmat my0s jasenidamme, kantoi-
vat lippuja. Airueina toimivat Sepot
Halminen ja Lerkki. Kvintetti jatkoi
Lippulaulla, jonka my®0s yleiso lauloi.
Taman jalkeen soitettiin Vapauden
marssi.

Tervetuloa-puhe

Yhdistyksen puheenjohtajana ja
juhlan seremoniamestarina kerta-
sin menneiden vuosien tapahtumia.
Totesin myds, ettd samaan aikaan
viettdd Vapaussodan Perinneliitto
30-vuotisjuhliaan Tampereella, jossa
meitd edustivat kunniapuheenjoh-
taja ja liittohallituksen jdsen Timo
Maki sekd perustajajaseniin kuuluva
Mikko Uola.

Muistin virkistamiseksi kavin ly-
hyesti 1api varsinaissuomalaisten
taistelujen tiet Satakunnassa (Turun
komppania), Ahvenanmaalla (Uu-
denkaupungin eli Ahvenanmaan ret-
kikunta), myohemmin Turun patal-
joonana Ikaalisten rintamalla seka
Saariston Vapaajoukon tiet saaris-
tossa, Turussa ja Himeen suunnalla.
Totesin, ettd ndiden tapahtumien pe-
rinteitd yhdistyksemme vaalii.



Perinnety6 korona-aikana
2020-22

Seuraavaksi esittelin poikkeusajan
perinnetyotamme, silla sita tehtiin,
vaikkei kokoontumaan paasty isolla
joukolla. Hallitus oli kuitenkin on-
nistunut toteuttamaan jo 10 vuotta
toimintasuunnitelmassa olleen Saa-
riston Vapaajoukon muistomerkin
hankkimisen Ahvenanmaan Vardo-
hon vuoden 2020 aikana. Paljastus
oli kuitenkin siirretty kesaan 2021.
Vuoden 2022 aikana osallistuttiin
Pargas Reservofficerare rfin hank
kiman Vapaajoukon muistomerkin
infotaulun paljastuksen ja itse muis-
tomerkin kunnostuksen valmistusti-
laisuuteen. Yhdistyksemme hankki
myoOs Vapaajoukon perustamispai-
kalle Inion Snackaniin muistotaulun.
Nama tapahtumat olivat viikon va-
lein touko-kesdkuun 2022 vaihtees-
sa. Syksylla 2022 alkoivat normaalit
kuukausiesitelmamme  yhteistilai-
suuksina alueen muiden maanpuo-
lustusperinneyhdistysten kanssa.

Huomionosoitukset

Eri tahojen tai oman yhdistyksemme
esityksestd Vapaussodan Perinnelii-
ton myontama Sininen risti havun-
oksatunnuksin luovutettiin seuraa-
ville henkilGille:

[itti Petteri, everstiluutnantti,
aluetoimiston paallikko
Kossila Johannes, tietoturvajohtaja
Lindeman, Monika,
sotilaskodin kodinhoitaja
Miki, Heikki, aluehallintoviraston
pol-osaston johtaja
Pihlaja, Anne, Turun Sotilaskoti-
yhdistyksen puheenjohtaja
Survonen Antti,
sotahistoriamuseon pitdja
Tiensuu, Leena,
vanhempi rikoskonstaapeli
Valtonen, Vesa, prikaatikenraali,
Porin prikaatin komentaja.

Taman jalkeen nautittiin Borsin tar-
joamat kahvit ja makoisat Runeber-
gintortut.

Prikaatikenraalin
juhlapuhe

Tapasimme prikaatikenraali Vesa
Valtosen kanssa ohimennen Porin

vapautumisen perinteisessd juhlas-
sa vuoden 2022 huhtikuussa, jolloin
esitin pyynnon saapua juhlaamme
juhlapuhujaksi. Syksyn mittaan asia
sitten varmistui.

Ennen puhetta Laivaston soitto-
kunnan kvintetti kajautti johdatuk-
seksi aiheeseen Jean Sibeliuksen
Jadkarien marssin. Prikaatikenraali
osoittautuikin oikein vapaussodan
historian harrastajaksi. Hinhan on
my0s JP 27:n Perinneyhdistyksen pu-
heenjohtaja ja entinen Turvallisuus-
komitean paasihteeri. Hanen asian-
tuntemuksensa korostui erityisesti
itdsuomalaisten taistelutapahtumien
kuvaamisessa, onhan hinen sukunsa
kotoisin Karjalan kannakselta. Vii-
purin Pietisen tehtaan ja Luumaen
kahakat ovat lansisuomalaisille aika
tuntemattomia samoin kuin Kama-
ran aseman taistelu, joka oli vapaus-
sodan ensimmainen mittavampi tais-
telu.

Raudun Kuolemanlaakson taiste-
Iun moni tuntee. Siind kaatuneiden
punaisten maard, 800 henked, on
noin pataljoonan kokoinen ryhma.
Puolet heistd ammuttiin konekivia-
rien ristituleen Kylmaojan laaksoon,
jota alettiin kutsua Kuolemanlaak-
soksi.

Synnyinpitijansa Joutsenon tais-
telusta vahvimpana hénelle mieleen
jdanyt oli jadkarimajuri Stahlbergin
kaatuminen, mikd edusti jadkarien
uhrautuvaa ja tarkeaa roolia valkoi-
sen armeijan johtajina. Rautateiden
merkitys korostui Kymenlaakson
taisteluissa.  Teollisuuspaikkakun-

tien tyovdeston suhteellisen hyva
koulutustaso altisti my0s tyovaestol-
le suunnatulle idealistiselle propa-
gandalle. Tunnelataus on edelleen
vahva eikd vapaussota-termia kayte-
ta lainkaan silla suunnalla.
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Valtosen katsaus paattyi Satakun-
nan rintaman ja Lounais-Suomen ta-
pahtumiin, joista hdan mainitsi Sam-
pakosken taistelun Lavian ja Kan-
kaanpaan rajalla. Puolitoista vuotta
kestaneen Porin prikaatin komenta-
juuden aikana han ei ollut viela ehti-
nyt riittavasti perehtya naiden aluei-
den tapahtumiin 1918.

Puheensa lopuksi han totesi, ettei
pelkdlla aatteenpalolla sotia voite-
ta. Voitto edellyttaa riittavaa aseis-
tusta niiden yllapitojarjestelmineen,
mutta lujin voiton tae on tahto.
1920-30-luvuilla tehdyt arvokkaat
ponnistukset mahdollistivat seu-
raavan sukupolven astumisen yhte-
naisenda kansakuntana torjumaan
hyokkaystd maahamme talvisodassa.
Nopeasti tama tahto taas 10ytyi, kun
halusimme liittyd NATO:on Venijan
hyokattya Ukrainaan. Sen sailyttami-
nen on tulevaisuudessakin Suomen
puolustuksen tarkein voimanldhde.

Lauluesitys lopuksi

Duo Kari & Lasse esittivit kolme
laulua. ”Sininen ja valkoinen”, ”Taal-
13 Pohjantihden alla” Petri Laak-
sosen tapaan seka ”6.joulukuuta”.
Kari Kantalainen on entinen kan-
sanedustaja Pirkanmaan vaalipiiris-
td, nykyinen kaarinalainen (laulu)
ja Lasse Vahtola (kitarasdestys) on
Vahdon entinen kirkkoherra.

Aikaisempien vuosien juhlissa on
ollut kuorolauluesityksia, mutta
veikkaan, ettd nama laulut tekivat
melkoisen vaikutuksen yleis0on ta-

vanomaisista kuorolauluesityksista
poiketen.
Paatossanat

Yhdistyksemme varapuheenjohtaja
Eero Joutsikoski lausui paatdssa-
noissaan kiitokset juhlan mahdollis-
taneille tahoille ja erityisesti Scandic
Hotel Hamburger Borsille, kun saim-
me viettdd perinteistd Tammisun-
nuntaijuhlaamme taas tutussa pai-
kassa. Lopuksi kvintetti soitti Jean Si-
beliuksen Finlandia-hymnin ja liput
poistuivat.

Jouko Fossi
VV-SP ry:n puheenjohtaja



Arvoisat Kiltasisaret ja -veljet,
hyvat Porilaiset

usi vuosi ja kevat on taas kasil-
l | 1a. Uusi vuosi on tulevaisuut-

ta ja kovin monesti toivom-
me, ettd tulevaisuus toisi tullessaan
hyvia asioita ja valoisampaa aikaa.
Tama uusi vuosi ei valitettavasti vie-
l1a ole tuonut meille ainakaan valoi-
sampaa tulevaisuutta viime vuoteen
verrattuna. Raakalaismainen sota
jatkuu jo toista vuotta Euroopassa ja
sen valilliset ja valittomat vaikutuk-
set heijastuvat meidén jokaisen arki-
pdivaan monella tavoin unohtamatta
sitd inhimillistd karsimysta, jota so-
dan keskella elavit ihmiset joutuvat
kohtaamaan paivasta toiseen. Talves-
ta ei onneksi tullut niin kovaa kuin
vield syksylla uumoiltiin esimerkik-
si sahkonkayton osalta. Toki meilla
monet ovat joutuneet paivittaisessa
arjessa ahtaalle perustuotteiden ja
palveluiden hintojen noustua, mutta
ennustettua taloudellista ja jokapai-
vaiseen elamaa vaikeuttavaa kriisia
ei onneksi sittenkdan tullut arvioi-
dussa laajuudessa.

Kriisien ja konfliktien vaikutukset
yhteiskuntaan ovat aina merkitta-
vid. Kasilla oleva konflikti on jo nyt
vaikuttanut yhteiskuntaamme eri ta-
voin. Meilla ei toki vaikutuksena ole
niinkaan aineellisia vahinkoja, joita
joudutaan korjaamaan vielda vuosia
tai vuosikymmenia kriisin paattymi-
sen jalkeen. Meilla vaikutukset ovat
olleet enemmankin yhteiskuntaa ke-
hittavia asioita. Kriisi tai jopa kriisit,
jos pandemia otetaan mukaan, ovat
heréttdneet yhteiskuntaamme ja vir-
kahenkilostoa tarkastelemaan mei-
dan valmiuttamme kohdata kriiseja
ja sitd, miten niista selvidamme. Kai-
kessa hiljaisuudessa on esimerkik-
si heindkuussa 2022 hyvaksytty laki
valmiuslain muuttamisesta. Kyseises-

sa laissa on muun muassa laajennet-
tu poikkeusolojen kasitetta niin, etta
se vastaa paremmin nykyisiin koko-
naisvaltaisen vaikuttamisen mahdol-
lisuuksiin. Laissa on huomioitu nyt
myOs mahdollisuus sahkonkayton
rajoittamiseen tai keskeyttamiseen
poikkeusoloissa yhteiskunnan ydin-
toimintojen turvaamiseksi. Lisdksi
pandemian aikana paljon puhutta-
nut Uudenmaan alueen eristaminen
eli kansalaisten perusoikeuksiin liit-
tyvan liikkumisvapauden rajoitta-
minen on nyt selvemmin kirjattu la-
kiin. Kansalaisten perustoimeentulo
maksuliikennehdirididen aikana on
huomioitu kokonaan uutena kohta-
na niin, ettd maksuliikenteessa esiin-
tyvien pidempien hairididen aikana
yhteiskunta mahdollistaa kansalais-
ten ruuan ja muiden valttamatto-
mien hyodykkeiden hankkimiseen.
Tuella on tarkoitus kattaa ihmisar-
voisen elaman kannalta valttdmatto-
mat elintarvikkeet, ladkkeet ja muut
vastaavat valttdmattomat hyodyk-
keet.

Ehka kuitenkin suurin muutos on ta-
pahtunut kansalaisten ja paattdjien
arvoissa ja henkisella tasolla. Viime
vuosikymmenind hamartyneet arvot
koti, uskonto ja isinmaa ovat koke-
neet renessanssin. Ukrainan sota on
herdttdnyt meiddt suomalaiset huo-
maamaan, ettd pitkdan itsestadn
selvind asioina olleet perusoikeudet
ja itsekeskeisyys eivat olekaan niin
itsestaan selvid kriisien ja poikkeus-
olojen aikana. Olemme oppineet
uudelleen arvostamaan sitd hyvaa
yhteiskuntaa, jossa saamme elda ve-
teraanisukupolvien uhrautuvan tyon
ansiosta. Tuntuu myos silta, etta yh-
teisoOllisyys ja toisista huolehtiminen
on monella asettunut arvolistan kar-
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keen. Tama on mielestani hyva asia,
koska hyva yhteiskunta perustuu
sille pohjalle, etta kaikista huolehdi-
taan ja heikompia tuetaan. Vain siten
rakentuu sellainen yhteiskunta, joka
toimii niin aurinkoisina kuin sateisi-
na paivina ja joka on kansalaisilleen
puolustamisen arvoinen.

Taman yhteisOllisyyden ja toisista
huolehtimisen yhtend ilmentymis-
muotona on vapaaehtoisen maan-
puolustuksen parissa tapahtuva toi-
minta. Olen ilolla pannut merkille,
ettd kiltamme alueosastot ovat koro-
na-ajan hiljaiselon jalkeen alkaneet
aktivoitua osallistumalla tapahtu-
miin ja jarjestamalla niita itse. Talla
toiminnalla on suuri vaikutus kilta-
laisten yhteisollisyyden tiivistamises-
sd entisestaan ja siten tekee meista
vahvempia tulevaisuuden haasteiden
kohtaamisessa. Yhdessa olemme vah-
vempia. Lisaksi kiltamme ”vaikutus-
alue” on tdna vuonna laajentumas-
sa kattamaan koko Porin prikaatin
toiminta-alueen entistd tiiviimmin,
kun Lounais-Suomen ja Pohjanmaan
maakuntiin on perustettu tai tullaan
perustamaan maakuntakomppanioi-
den toimintayksikot. Toivotankin
uudet toimintayksikot lampimasti
tervetulleeksi osaksi Porin prikaatin
kiltaa. Talla tavoin tiivistamme enti-
sestadan Porin prikaatin ja killan va-
lista sidosta sekad vahvistamme killan
roolia vapaaehtoisen maanpuolus-
tuksen kentassa.

Toinen suuri arvon muutos on ollut
maamme turvallisuuden vahventa-
minen NATO-jasenyyden hakemisen
kautta. Jo pelkka hakemuksen jatta-
minen on tiivistanyt puolustusyh-
teistyota NATO-maiden kanssa ja ja-



senyys tiivistad tatd entisestaan. Ko-
tijoukko-osastoomme, suomalaisen
maanpuolustuksen kansainvalisen
toiminnan keihddnkarkeen, talla on
suuri vaikutus muun muassa lisaan-
tyneelld kansainvaliselld harjoitus-
toiminnalla. Meille kiltalaisille tama
nakyy lahinna tdssa Porilainen-leh-
dessa olevina artikkeleina, mutta
myos laajemmin median kautta. Pri-
kaatia arvostetaan jo nyt kansainva-
lisesti ja arvostus tulee kasvamaan
tulevaisuudessa entisestadn. Niinpa
voimme olla kiltalaisina ylpeita sii-
td, ettd olemme juuri Porin prikaatin
killan jasenia.

Euroopan taivaalla leijuvista tum-
mista pilvista huolimatta toivotan
kaikille kiltalaisille ja Porilaisille hy-
vaa kevatta seka kesaa. Samalla toi-
votan kiltalaiset tervetulleiksi killan
vuoden merkittavimpaan tapahtu-
maan, vuosikokoukseen ja vuosijuh-
laan 20.5.2023 Huovinrinteen varus-
kuntaan. Tapaamisiin Huovinrinteel-
1.

Joni Lindeman
Killan puheenjohtaja

Porin prikaatin kilta
ry:n vuosikokous ja
vuosijuhla Sakylan
Huovinrinteella
lauantaina 20.5.2023

11.30 Kahvitus ja Porilaismuseoon tutustu-
minen pienryhmissa muille osallistu-
jille Huovinrinteen kerhotalolla

11.30 Killan valtuuskunnan kokous Huo-
vinrinteen kerhotalolla

12.30 Seppeleenlasku Porilaispatsaalla

13.00 Vuosikokous Elokuvaluokassa
- vuosikokouksessa kasitellaan kil-
lan saantojen 11 §:ssa mainitut asiat
seka killan saantOmuutosesitys

14.00 Vuosijuhla Elokuvaluokassa
- juhlapuhe
- palkitsemiset
15.30 Ruokailu Huovinrinteen kerhotalolla

Tumma puku ja isot kunniamerkit.
Kuljetuksia tilaisuuteen ei jarjesteta

Liity Killan

jaseneksi!

Se kiy helposti osoitteessa:
www.porinprikaatinkilta.fi/
JASENYYS/Jisenhakemus

Porin prikaatin kilta ry.

41



Teksti: Kari Nummila Kuva: Kirsi Kanerva/MPK

aanpuolustustaitoaan  ja
-tahtoaan vuosikymmenia
harjoittanut seka vahvista-

nut Seppo Yli-Nissild taytti maalis-
kuun 17. paivana 80 vuotta Loimaal-
la Kurittulan kyldssa. Seppo toimi
maanviljelijana kotitilallaan Ala-Mi-
kolassa ldhinna viljantuottajana,
mutta hankki ty6tuloja vahan muil-
lakin aloilla.

Seppo kuuluu vield siihen ikadluok-
kaan, jolle aito isinmaan rakkaus ja
vankkumaton maanpuolustushenki
ja -tahto valkenivat ja tallentuivat
muistiin pysyvasti jo lapsuudessa.

Seppo Yli-Nissild
Sékylédssa helmi-
kuussa, MPK:n
vetdmlla vaapeli-
kurssilla.

- Loimaahan on ollut tunnettu koko
itsendisyytemme ajan nykyhetkeen-
kin ulottuen hyvin maanpuolustus-
tahtoisena ja isanmaallisena aluee-
na. Isdni oli suojeluskunta-aktiivi, vii-
me sotien veteraani ja sotainvalidi.
Aitini kuului lottajarjestodn. Nama
jarjestothan tekivat erityisen tarkeaa
ty0ta maanpuolustuksen hyvaksi
niin konkreettisesti kuin henkisesti-
kin.

- Lapsuudessani kuuntelin kiinnos-
tuneena isani ja hanen aseveljiensa
keskusteluja sota-ajoista. Maanpuo-
lustushengen ja -tahdon enentami-
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Maanpuolustushenki
syntyi sotaveteraanien
sanomasta

nen kiltamme jasenkunnassa on tie-
tysti erittdin tarkea ja suuri tavoite ja
tehtdva juuri tand aikanakin, Seppo
korostaa.

Seppo suoritti varusmiespalveluk-
sensa 1961-1962 Lahdessa Hameen
Ratsujadkéaripataljoonassa. Han liit-
tyi Porin Rykmentin — Porin Prikaa-
tin kiltaan jo vuonna 1968. Killan ja-
senyyshan ei edellyta asepalvelusta
yleensdkadn eikd valttamatta Porin
prikaatissa. Kiltaan perustettiin en-
simmadisend Loimaan paikallisosasto
(nyt nimend Loimaan alueosasto)
syksylla 1960.

Killan paikallisosastojen toimintaa
ryhdyttiin aktivoimaan 1990-luvun
puolivalissa ja Seppo tuli silloin Loi-
maan osaston hallitukseen mukaan.
Seppo on toiminut jo pitkadn nykyi-
sen Loimaan alueosaston puheen-
johtajana ja vuodesta 2009 alkaen
myos padkillan hallituksen jasenena.
Loimaan alueosasto on killan suurin
ja sen jasenmddrd on runsaat 400
henkea.

Seppo tunnetaan kiltamme uusien
jaseniemme padrekrytoijana, jossa
hanen ”oikea katensa” on loimaalai-
nen Markku Nummijoki. Jasenhan-
kinnan ”suurtapahtumia” ovat olleet
pitkddn muun muassa Turun Messut
ja Oripadn lentokentalld pidettava
OKRA-messut. Loimaan alueosasto
on osallistunut aktiivisesti vuosien
varrella Sepon johdolla myds muun
muassa sotaveteraanien avustuskera-
yksiin.

Seppo oli aikanaan mukana kertaus-
harjoituksissa ja hanet ylennettiin
reservissa alikersantiksi. Hanelle on
myoOnnetty Suomen valkoisen ruu-
sun ritarikunnan ykkosluokan mitali
kultaristein. Reservildistyon aktivis-
tille on kertynyt suorastaan satamaa-
rin viime vuosikymmenten aikana
harjoituspdivia MPK:n kursseilla
— tdnd vuonnakin jo muun muassa
vaapelikurssilla.



Teksti: Kimmo Tuomi

Killan syyskokouksessa Niinisalon Falkonet ruokalassa killan puheenjohtaja
Kimmo Tuomi luovutti juhlallisesti puheenjohtajan nuijan seuraajalleen

Kalervo Saloselle.

Arvoisat tykistokiltalaiset,
hyvit naiset ja miehet!

83 vuotta sitten kansakuntamme eli
pelonsekaisissa tunnelmissa. Stalin
ja Hitler olivat tehneet paktin, jos-
sa Ita-Europpa jaettiin etupiireihin,
Suomi ja Baltia kuuluivat Moskoval-
le. Ylimaaraiset kertausharjoitukset
(YH) Karjalan kannaksella olivat al-
kaneet. Vallitsi suuri epatietoisuus
maamme tulevista kohtaloista. Sa-
malla Suomen kansa valmistautui
paattavaisesti ja yhtendisena tulossa
oleviin vaikeisiin aikoihin. Historia
toistaa itsedan, Vendja hyokkasi, bru-
taalisti 24. helmikuuta tdysin syyt-
toman Ukrainan kimppuun usealta
suunnalta. Mutta ndyttaa vahvasti ai-
nakin tassa vaiheessa kuten meidan
Talvisodassa, etta kahden viikon ”pa-
raatimarssi torvet soiden” Ukrainaan
ei niin vaan onnistunutkaan. Toivot-
tavasti Ukrainan kansa kestaa.

Palaan vield paikalliseen historiaan.
Lokakuun 10.paivana 1939 alkaneet
ylimaaraiset kertausharjoitukset toi-

vat taydellisen muutoksen myds Poh-
jois-Satakunnan eldmadan. Seuraavi-
na pdivind Niinisalossa perustetut
joukot oli koottu Honkajoen, Ikaalis-
ten, Jamijarven, Kankaanpdin, Kar-
vian, Kihnion ja Parkanon kunnista.
Joukkojen lokakuun 13. paivana al-
kanut junamatka, jossa myos isoisi-
ni, kolmen sodan veteraani, Arvo
Tuomi oli mukana, vei kohti Sak-
kolan -Taipaleen alueita Kannaksel-
la. Sama junamatka merkitsi kulkua
kohti tuntemattomia kohtaloita. Sii-
td muodostui sotaan 1dhto. Juna vei
sotaan, joka kestettyddn 105 pdivaa,
loi kuuluisan talvisodan hengen kan-
sakuntamme historiaan. Samalla se
pysahdyttaa meidat tekemaan kun-
niaa kaikille niille kansalaisillem-
me, jotka takasivat meille vapaan
ja itsendisen Suomen, monet heista
henkensid antaen, terveytensi me-
nettden ja parhaat nuoruusvuotensa
uhraten.

Aloittaessani lokakuun alussa maa-
kunnallisen johtotehtavan Satakun-
nan Reservipiirien toiminnanjohta-
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Tervehdyssanat Pohjankankaan
tykistokillan vuosijuhlassa
29.10. 2022

jana Porissa, jossa toimin aikoinaan
11 vuotta MPK-Satakunnan piiripaal-
likkéna upseerin urani jilkeen, niin
pidan hyvin tarkeana, ettd etenkin
meilld vapaaehtoista maanpuolus-
tustyota tekevilla kiltalaisilla on suu-
ri kunnia vieda ja valittaa tata oikeaa
ja kunniakasta maanpuolustustie-
toutta niin historiasta kuin tasta pai-
vasta kaikille kansalaisille ja varsin-
kin nuorisolle. Tata tyota teen vah-
vasti my0Os uudessa ty0ssani.
Kankaanpdidn Seudun Tykistokilta
on ollut nyt Pohjankankaan Tykis-
tokillan vetovuorossa poikkeukselli-
sesti kolme vuotta, jona aikana tuo
vihelidinen = Koronaviruspandemia
on ollut valloillaan ja aiheuttanut
killan johtohenkildille kaytannossa
ns. double tasks, kaksinkertaiset teh-
tavat. Tarkoitan tdlla sitd, ettda kun
useisiin kevat- ja syyskokouksiiin, 1a-
heisten-ja kiltapaiviin on kaikki fa-
siliteetit varattu niin sitten ne jou-
dutaan, yleensa puhelimitse portait-
tain perumaan. On ollut kutsuttuna
Eduskunnan puolustusvaliokunnan
kansanedustajia, eversteja ja muita
merkkihenkiloita. Tama on vaatinut
sitkeyttd ja positiivista asennetta val-
mistella tulevia tapahtumia. Toivot-
tavasti Korona nyt rauhoittuu, vaikka
ei se silta nytkdan valitettavasti ndy-
ta, ettd tulevalla kaudella paastaan
ns. normitoimintaan.

Toivotan onnea ja menestystd nyt
vetovastuun ottavalle Mittamies-ja
Topografikillalle Kalervo Salosen
johdolla. Toivotan myds lampimaésti
tervetulleeksi juhlaamme juhlaesi-
telman pitdjan tuoreen Tykistokou-
lun johtajan everstiluutnantti Niko-
lai Votshenkon seka perinteikkaan
jo sata vuotta toimineen Kiikan Tor-
visoittokunnan.

Hienoa, ettd juhlaamme osallistuu
tallakin kertaan runsas kiltaveljien
ja -sisarten joukko!

Toivotan teiddt kaikki lampimasti
tervetulleeksi vuosijuhlaamme!

Kimmo Tuomi
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Kivikylan ‘O savu mio -pizzat
ovat juureen leivottuja, aidossa kiviuunissa
paistettuja ja parhailla mahdollisilla
taytteilla taytettyja.

Naissa uutuuspizzoissa kaytetaan vain
suomalaista lahilihaa ja suomalaistaijuustoa
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KunkkuKinkku pizza » 280g Kana-Ananas pizza ¢ 3009 Salami-Aura® pizza ¢ 280g
Suomen parhaalla aidon savusaunan Lansi-suomalaisten kotitilojen kanaa, Pehmeaa, sopivan suolaista ja maukasta
palvikinkulla ja maukkaalla sopivasti chipotle-maustetta ja Kivikylan salamia seka Valion AURA®
Kuusamon juustolla. trooppista ananasta. Juusto Kuusamosta. sinihomejuustoa.
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Loytyy valmisruokahyllylta. Nauttiminen: Airfryerin tai uunin kautta tulee paras.
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